
Уважаемые родители, педагоги, общественность,
друзья и партнёры ДОУ!

Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный доклад,
в котором представлен отчет о работе МБДОУ «Центр развития

ребенка – детский сад № 39 г. Владивостока»
за 2022-2023 учебный год

Общие сведения о дошкольном учреждении

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Центр развития ребенка –  детский сад №39 г.  Владивостока»,  год основания –

1986, функционирует с декабря 1986 года.

Детский сад является юридическим лицом, обладает обособленным

имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом

управлении, круглую печать с наименованием, штампы, бланки со своим

наименованием. Учредителем выступает Администрация города Владивостока.

Учреждение является муниципальным бюджетным дошкольным

образовательным учреждением и относится к типу - «дошкольное

образовательное учреждение», к виду - «Центр развития ребенка».

МБДОУ «Детский сад № 39» имеет лицензию на право осуществления

образовательной деятельности (регистрационный № 173 от «23» июня 2017 года,

серия 25 ЛО1 № 0001822 выданную Департаментом образования и науки

Приморского края)

Детский сад расположен по адресу:

690021, г. Владивосток, ул. Гульбиновича, 27

Телефон (факс): (423) 227-04-22; 227-05-57

Учреждением руководит заведующий – Панферова Светлана Витальевна.

В соответствии с Уставом режим работы учреждения с 7.00  до 19.00  часов

при пятидневной рабочей неделе,  суббота и воскресенье –  выходные дни.

Длительность пребывания в нем детей устанавливается с 07.00 до 19.00 часов.

Это двухэтажное панельное типовое здание общей площадью – 2 932  м2.

На первом этаже 5 групповых комнат, 5 спален, 5 раздевалок с отдельными

входами, музыкальный зал, оборудованный пищеблок, прачечная, кабинеты:

медицинский, процедурный, 2 изолятора, заведующего, методический,

заместителя заведующего по АХР и другие специальные помещения. На втором

этаже расположены 8 групповых комнат, 8 спален, 8 раздевалок с отдельными

входами.

Технические характеристики здания детского сада удовлетворительные.



Территория детского сада озеленена по периметру, имеются игровые

площадки, прогулочные веранды, оборудована спортивная площадка, цветник,

огород, дорожки детского сада имеют асфальтовое покрытие.

Учреждение расположено в Первомайском районе города,

преимущественно в окружении жилых домов. Поблизости находится МБДОУ

«Детский сад № 15», Детская поликлиника, МБОУ СОШ № 74, другие социально-

значимые объекты.

Транспортные условия района нахождения детского сада

удовлетворительные. Твердое покрытие дорог и специально оборудованные

тротуары.

Характеристика педагогического состава

В МБДОУ «Детский сад № 39» – 28 педагогов.

Из них:

Магистр – 2 человека;

с высшим образованием – 7 человек;

со средним специальным педагогическим – 21 человек.

Сравнительный анализ за 2021- 2022, 2022- 2023 учебные годы
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Педагоги имеют:

-  высшую квалификационную категорию – 19 человек (68 %);

-  первую квалификационную категорию – 6 человек (21 %);

-  соответствие занимаемой должности - 0 (0 %)

- Молодых специалистов  – 4 (11 %) человека.

Сравнительный анализ за 2020- 2021, 2021- 2022, 2022- 2023 учебные годы



0

5

10

15

20

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Высшая квалификационная
категори

Первая квалификационная
категория

Соответствие занимемой
должности

молодые специалисты

Награждены:

Ø «Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ» - 4 педагога,

Ø    Нагрудным знаком «Почетный работник общего образования» – 1 педагог

Ø   «Ветеран труда» - 2 педагога

Педагоги дошкольного учреждения своевременно проходят курсы повышения

квалификации в 2022- 2023 учебном году:

- прошли профессиональную переподготовку – 2 человека (7 %);

- освоили программу повышения квалификации – 19 человек (65 %);

- провели мастер классы – 10 человек (59 %).
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По стажу работы:
· до 10 лет – 7  (25 %);

· 10-15 – 3  (11 %);

· 15-20 – 9  (32%);

· более 20 – 9 (32%);

Таким образом, в учреждении сформирован педагогически грамотный,

работоспособный, стабильный коллектив.

Кадровое обеспечение образовательного процесса

В 2022-2023 учебном году детский сад укомплектован кадрами на 100%.

Образовательную работу с детьми ведут 28 педагогов: воспитатели, музыкальный

руководитель, инструктор по физическому воспитанию. Все педагогические

работники имеют профессиональное образование или проходят переподготовку,

своевременно посещают курсы повышения квалификации.

Должность По штатному
расписанию

Фактически



Воспитатель 26 25
Инструктор по физ.
воспитанию

0,98 0,98

Музыкальный
руководитель

1,98 1,98

Дошкольное учреждение является пилотной  площадкой  в рамках проекта

«Интеллект» и  «Одарённые дети» Приморского Форума Образовательных

инициатив. На базе детского сада были организованы и проведены

образовательные события для педагогических работников общего и

дополнительного образования: городская  конференция «Развитие

эмоционального интеллекта как тренд в развитии навыков 21 века у детей

дошкольного возраста» (ноябрь 2022); в декабре 2022 воспитатель Кашепа А.А. с

мастер- классом: «Педагогическая релаксация: «Креативное мышление в

движении», стала участником городского методического объединения для

воспитателей на тему: Развитие креативного мышления дошкольников как

инструмент формирования ключевых компетенций в соответствии с ФГОС».

Также на базе учреждения в апреле 2023 г прошло городское методическое

объединение музыкальных руководителей г. Владивостока, на котором педагоги

Иванова Е.М., Давыденко В.Н., Вакарина О.В., Ельсукова Е.В. и Шпорт Г.И.

представили свой опыт работы по теме:  «Организация детской музыкальной

исполнительской деятельности при оказании платных дополнительных услуг».

Практика работы учреждения в данном направлении была признана успешной и

рекомендована для использования в других дошкольных учреждениях.

В текущем учебном году педагоги МБДОУ «Центр развития ребенка –

детский сад № 39 г. Владивостока» стали участниками и победителями

различных   конкурсов, конференций, фестивалей: в сентябре 2022 года

Гавриленко Елена Александровна стала победителем (2место) городского

конкурса педагогического мастерства «Воспитатель года – 2022», в январе 2023 –

Фадеева Ольга Юрьевна победитель (3 место) конкурса математических событий

«Пифагор», в феврале 2023 Пласкеева А.А., Борисенко С.С. стали участниками

городского конкурсно-образовательного события «Математикаfest», в марте 2023

Давыденко Виктория  Николаевна стала Лауреатом городского  фестиваля

«Педагогическая весна- 2023» «PRO- идея» (образовательные практики в детском

саду), а  в апреле 2023 участником регионального конкурса видеороликов «Моя

педагогическая находка», заместитель заведующего по ВМР  Бережненко Наталья

Юрьевна предоставила опыт профессиональной деятельности «Программа



«Внимательный малыш», как центр интеллектуального развития дошкольника»

на  V – Дальневосточном фестивале «Педагогическая весна», посвященная году

педагога и наставника.

В 2023 г. коллектив МБДОУ «Детский сад № 39»  получил

благодарственное письмо от Всероссийского детского центра «Океан»  за

продуктивную работу в экспертной группе по аттестации педагогических

работников ФГБОУ ВДЦ «Океан», за высокий профессионализм и содействие

профессиональному развитию Центра.

В сентябре 2022 г воспитанники детского сада стали победителями

городских конкурсов:    «Один день из жизни тигра» - Суховеев Глеб (номинация

«рисунок» 2 место), «Берегите природу» - Маткобог Кирилл (номинация «чтецы»

участник) и в краевом  конкурсе-фестивале «Праздник Эколят – молодые

защитники природы», в номинации «Экологические видеоклипы» стали

победителями Насадюк Т.Б., Федорова Г.А., Виговская Олеся.

В ноябре 2022 г воспитанники приняли активное участие в международном

конкурсе - фестивале «Осенняя сказка» (Щербаков Михаил, Трухин Георгий,

Ивченко Алиса  и Виговская Олеся (1 место), Миронов Федя, Бондарь Альбина

(2место), Морозова София (3 место)).

В декабре  2022 педагоги и воспитанники стали активными участниками

краевого образовательного события  Зимняя биеннале «Ажурная снежинка» в

различных номинациях. Так, в номинации конкурс творческих работ  «Зимний

городок»  Борисенко С.С.  и  Фисенко А.М.  стали победителями (2  место),  а

Никитина С.В.  и Пласкеева А.  А.  (лауреаты 1  степени);  в номинации  «Адвент –

календарь для развития познавательной деятельности детей  дошкольного

возраста» - Перевозчикова Н.О., Федорова Г.А. (лауреаты 1 степени), Мельникова

А.В. и Давыденко В.Н. (лауреаты 2 степени).

В январе и марте 2023 г.  45 дошкольников из старших и подготовительных

групп детского сада приняли активное участие во Всероссийской олимпиаде

«Человек и природа» -  Деркачева Алина, Романов Марк, Маткобог Кирилл,

Ботникова Михаэлла, Суховеев Глеб, Спасенников Мирон стали абсолютными

победителями олимпиады.

В феврале 2023  г.  Спасенников Мирон стал Победителем (1  место)

городского конкурса исследовательских работ детей дошкольного возраста

«Юный исследователь»:  руководители научной деятельности: Вакарина О.В.,

Давыденко В.Н.



В феврале 2023 г. проходила городская акция-  конкурс «Покормите птиц

зимой», более 20 дошколят и родителей  стали участниками акции, а Ивченко

Алиса стала победителем конкурса и заняла 2 место.

В марте 2023 г. семейный театр Колюжной Олеси  стал победителем

конкурса «Обыкновенное чуда- 2023» в номинации «Театральная семья».

В  апреле 2023 г. ансамбль «Кудесники» с композицией «Пошла млада за

водой» руководитель Иванова Екатерина Мусахановна и хореограф Вакарина

Олеся Викторовна стали Лауреатами 2 степени  городского  конкурса «Звонкая

капель- 2023» и  международного конкурса музыкального творчества

«Восходящие звезды- 2023»; а воспитанник Миняйло Вова (педагог: Гавриленко

Е.А.) стал победителями городского  конкурса «Птичьи истории». Так же

воспитанники дошкольного учреждения приняли участие в городском конкурсе

детского рисунка «Красная книга Приморского края».

В июне 2023 г. в краевом творческом конкурсе Летняя Биеннале

«Солнечная Ромашка»: Вакарина О.В. Давыденко В.Н., Суховеев Глеб,

Спасенников Мирон, Линовицкая София, Деркачева Алина, Маткобог Кирилл

заняли 2 место в номинации «Город будущего в Приморском крае»; Симчат И.И.,

Пирогова А.К.,  Борисенко С.С.,  Фисенко А.М.   -  лауреаты 2  степени в номинации

«Фотозона «Мульти - Лето»».

В июле 2023 во Всероссийском творческом конкурсе «Радуга» приняли

участие 10 дошкольников, стали победителями в номинации «Карандаш +

краски» - Виговская Олеся и Ивченко Алиса, а в номинации «Раз словечко, два –

словечко» - Щербаков Миша, Линовицкая София.

            В течение года коллектив МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад

№ 39 г. Владивостока» принимал активное участие в региональных креативных

марафонах: «Самый креативный детский сад» (октябрь 2022), «Морозные узоры»

(декабрь 2022), «Внуки Пифагора» (февраль 2023) и др.

             Более 80 воспитанников МБДОУ «Детский сад № 39» стали победителями

различных городских, региональных, всероссийских и международных конкурсов

различной направленности и тематики.

              Также педагоги ДОУ принимают участие в конкурсах по представлению

методических разработок, размещают свои работы на образовательных сайтах.

Росту профессионального мастерства наших сотрудников способствует их участие

в методических объединениях района и города и края. Педагоги не только



изучают опыт работы лучших дошкольных учреждений города Владивостока, но и

представляют свой.

Социальный паспорт учреждения
№ Наименование категории Количество

человек %

1 Всего детей 330 100
девочек 184 55,8
мальчиков 146 44,2

2 Дети, оставшиеся без попечения родителей 0
3 Дети-инвалиды: 1 0,3

по общему заболеванию, из них:
– с сахарным диабетом
- с кохлеарными  имплантами

дети с РАС
4 Дети иностранных граждан 2 0,6
5 Семьи, в которых родители являются безработными
6 Многодетные семьи (всего) 21 6,3

В них детей (всего) 64 100%
учатся в школе 30 46,8
находятся в дошкольном учреждении 26 40,6

7 Неполные семьи 34 10,8
8 Семьи, находящиеся в социально опасном положении: 1 0,3

Родители, уклоняющиеся от воспитания 0
Родители, злоупотребляющие алкоголем 1 0,3
Родители, находящиеся в заключении 0

9 Семьи (предположительно) с жестоким обращением 0
10 Образование  родителей:

мать: 329 85,4
высшее 309 93,9
среднее-специальное 12 3,6
среднее 7 2,1
отец: 295 93,6
высшее 121 41
среднее-специальное 249 84,4
среднее 17 5,7

11 Социальный статус родителей:
мать: 329 99,6
рабочие 153 46,5
служащие, из них: 96 30,6
- педагогические работники 15 15,6
- медицинские работники 10 10,7
- военнослужащие 6 6,3
предприниматели 38 12,1
студенты 4 1,3
не работают 37 11,7
пенсионеры 0 0
инвалиды 1 0,3
отец: 295 93,6
рабочие 179 60,7
служащие, из них: 60 20,3
- педагогические работники 0 0



- медицинские работники 3 1
- военнослужащие 27 9,1
предприниматели 31 10,5
студенты 1 0,3
не работают 10 33,8
пенсионеры 3 1,1
инвалиды 0 0

В ДОУ функционирует 13 возрастных групп:

В детском саду воспитывается 330 детей в возрасте от 1,5  до 7 лет.
· Группа раннего возраста общеразвивающей направленности полного дня

для детей 1, 5 – 2, 2  лет  - 1 -  25 чел.
· Первая младшая группа общеразвивающей направленности полного дня

для детей 2-3 лет– 1 -  25 чел.
· Вторая младшая группа общеразвивающей направленности полного дня

для детей 3-4 лет– 4 -  100 чел.
· Средняя группа общеразвивающей направленности полного дня  для детей

4-5 лет–3 - 73 чел.
· Старшая группа общеразвивающей направленности полного дня  для детей

5-6 лет - 1 – 27 чел.
· Подготовительная к школе группа общеразвивающей направленности

полного дня  для детей 6-7 лет полного дня  - 3 —80 чел.
Структура управления МБДОУ «Детский сад №39»
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Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации» на основе принципов единоначалия и

самоуправления. Заведующий осуществляет непосредственное руководство

детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. Органами

управления детским садом являются: Педагогический совет, Попечительский

совет, Общее собрание трудового коллектива.

Педагогический совет рассматривает основные вопросы образовательного

процесса и определяет направление образовательной деятельности учреждения,

разрабатывает программу Развития детского сада.

Попечительский совет содействует привлечению внебюджетных средств

для обеспечения деятельности учреждения, утверждает направления их

расходования, вносит предложения по формированию бюджетной сметы и

согласует ее, заслушивает отчет заведующего. Ежегодно представляет отчет

общественности о состоянии дел в детском саду и о своей деятельности.

Общее собрание трудового коллектива обсуждает и рекомендует к

утверждению проект коллективного договора, график работы и отпусков;

рассматривает, обсуждает и рекомендует программу развития, проект годового

плана; вносит изменения и дополнения в Устав Детского сада и локальные акты;

определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего

характера. Учредитель осуществляет контроль деятельности детского сада.

Безопасность

Организация противопожарной безопасности в учреждении

удовлетворительная: — АПС функционирует с октября 2018 года (в соответствии с

договором);

· учебно-тренировочные занятия на случай предполагаемого пожара

проводятся регулярно (1 раз в квартал) плановые, целевые, внеплановые,

документально оформлены;

· приказы и распорядительная документация в учреждении имеется,

деятельность ответственных лиц контролируется через ежемесячные

отчеты;

— противопожарное оборудование исправное в наличии все необходимое, сроки

выдержаны;

· печатная информация, включающая план-схему эвакуации, действия

работников при пожаре, указательные знаки и другое имеется;



· противопожарные инструктажи проводятся регулярно, оформляются в

журнале, под роспись;

· измерение сопротивления кабеля организуется ежегодно;

· запасные выходы поддерживаются свободными;

· все электро – и силовое оборудование учреждения безопасно по

результатам проверки Ростехнадзора и проверяется ежегодно при приемке

учреждения к новому учебному году;

· ворота в металлическом исполнении;

·  утверждена инструкция о порядке действий персонала детского сада

при возникновении чрезвычайной ситуации;

· оформлена документация по ГО, разработаны циклы занятий, учебно-

тренировочные занятия и др.

Медицинское обслуживание

Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается врачом-

педиатром из ГБУЗ «Краевая детская клиническая больница  № 2» по договору.

Врач-педиатр работает в детском саду два дня в неделю. Он осуществляет

лечебно-профилактическую помощь детям, проводит диспансеризацию

декретированных возрастов (3, 5, 7 лет), делает профилактические прививки.

Медицинский блок имеет лицензию. Медицинское оборудование,

инвентарь — в полном необходимом объеме. Необходимые медикаменты имеются

в соответствии с утвержденным перечнем. Сроки годности и условия хранения

соблюдены.

Оснащение и оборудование медицинского блока современным

оборудованием позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение

каждого ребенка, осуществлять контроль здоровья и физического развития

каждого ребенка.

Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим

персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество

питания воспитанников.

Состояние здоровья воспитанников
Меры по сохранению и укреплению здоровья детей

     Целью оздоровительной работы в ДОУ является создание устойчивой

мотивации в потребности сохранения своего собственного здоровья и здоровья



окружающих. Поэтому, очень важно правильно сконструировать содержание

воспитательно- образовательного процесса по всем направлениям развития

ребенка, отобрать современные программы, обеспечивающие приобщение к

ценностям, и прежде всего - к ценностям здорового образа жизни.

Усилия работников ДОУ, родителей, сегодня, как никогда, направлены на

оздоровление ребенка-дошкольника, культивирование здорового образа жизни.

Именно эти задачи являются приоритетными в программе модернизации

российского образования. Физкультурно-оздоровительную работу в учреждении

осуществляют инструктор по физической культуре и педагоги, которые проводят

по три занятия в неделю,  начиная с младшей группы.  Используются различные

виды занятий: традиционные, игровые, учебно-тренировочные, прогулки на

свежем воздухе, спортивные праздники, развлечения, досуги, помогающие в

решении задач оздоровления, физкультминутки.

     Обеспечение психологической безопасности здоровья детей происходит в

результате утверждения демократического стиля общения взрослых с детьми,

через создание благоприятной обстановки во время адаптации ребёнка к

условиям детского сада, психологически комфортную организацию режимных

моментов, создание оптимального двигательного режима, правильное

распределение физических и интеллектуальных нагрузок, использование

приемов релаксации в режиме дня.

Здоровьесберегающая инфраструктура ДОУ включает в себя: спортивный

зал, музыкальный зал, медицинский кабинет, прививочный кабинет.

Воспитательно-образовательная работа с воспитанниками осуществляется в

соответствии с режимом дня и расписанием занятий, отвечающим требованиям

СанПиН. Режим дня составлен на основе оптимального соотношения периодов

бодрствования и сна, чередованием различных видов деятельности в процессе

бодрствования (сна, отдыха, занятий, времени пребывания на свежем воздухе).

     Ежегодно специалистами ГБУЗ «Краевой детской клинической больницы

№ 2» проводятся медицинские осмотры детей. По результатам осмотров

осуществляется физкультурно-оздоровительная, консультативная,

профилактическая работа. При организации учебного процесса, учитываются

правила освещённости помещений, проводятся ежегодные замеры. Соблюдаются

тепловой, питьевой и воздушный режимы. В каждой возрастной группе

разработаны сезонные схемы закаливающих мероприятий. Работа с детьми по

закаливанию выстраивается с учётом дифференцированного подхода. Для



реализации системы коррекционно - оздоровительных мероприятий педагогами

активно используются: босохождение по тактильным дорожкам,  гимнастика для

глаз, дыхательная гимнастика, игры на развитие межполушарного

взаимодействия,  обширное умывание, «Дорожки здоровья», чесночные киндеры

и луковые букетики.

Систематически проводится просветительская работа с родителями детей,

посещающих ДОУ. Педагоги для родителей еженедельно оформляют папки-

передвижки с консультациями по различным  темам: «Наши детки, адаптация!»,

«Оздоровление детей летом», «Здоровье детей – это здоровье нации!», «Кто

спортом занимается, тот силы набирается», «Правила безопасности на льду» и

др., о необходимости вакцинации детей и употребления противовирусных

препаратов в период подъема заболеваемости. В каждой группе функционируют

закрытые облучатели.

Таким образом, используемая система закаливающих процедур позволяет

повысить сопротивляемость организма ребенка к воздействию внешних факторов,

что позволяет стабилизировать состояние здоровья воспитанников.

 Сравнительный анализ медицинского обследования детей, поступающих в

ДОУ, позволил выявить, что увеличилось количество детей, поступающих с

хроническими заболеваниями. Причина тому, на наш взгляд, современная

ситуация, характеризующаяся социальными потрясениями, снижением уровня

жизни, экологическим неблагополучием.

В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в

детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей. Медицинские

работники определяют группу физического развития каждого воспитанника на

основе антропометрических данных и группу здоровья на основе анамнеза и

обследования детей декретированного возраста врачами-специалистами.

Характеристика воспитанников по группам здоровья на 10.01.2022 г.

Сравнительный анализ за 2020- 2021, 2021- 2022, 2022 -2023   учебные годы

Группа здоровья Кол-во детей %
I 35 10,7
II 243 73,6
III 45 13,6
IV 7 2,1
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Педагоги организуют образовательный процесс с учётом здоровья детей, их

индивидуальных особенностей развития. В группах соблюдаются требования

СанПин 1.2.3685-21, проводится кварцевание, проветривание групп (по

утвержденному графику).

Для осуществления задач физического воспитания детский сад хорошо

оснащен физкультурным оборудованием, имеется физкультурный зал,

спортивная площадка, во всех возрастных группах оборудованы центры

двигательной активности, где находится спортивный инвентарь, как фабричного

производства (мячики Су-Джок, скакалки, верёвки, обручи), так и

подготовленные педагогами  совместно с родителями (флажки, ленты,

султанчики, мешочки, набитые песком и крупой, платочки), а также спортивный

инвентарь, с помощью которого проводится обучение элементам спортивных игр

(клюшки, футбольные мячи, баскетбольные мячи, и др.). Предусмотрено

спецоборудование для индивидуальных упражнений с детьми по

предотвращению плоскостопия (оздоровительно-профилактическая дорожка

(мелкий гравий, стопы-следы, ткань и материалы разной фактуры, массажные

коврики), улучшению осанки, развитию глазомера.

Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим

требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой режимы. В

детском саду создана безопасная, здоровьесберегающая, комфортная

развивающая среда.

Таким образом,  в детском саду используется система комплексных мер,

направленных на сохранение и укрепление здоровья детей. Благодаря

целенаправленной профилактической работе по оздоровлению детей и системе

работы по физическому воспитанию в 2022 - 2023 году, все группы выполнили

план по показателю дня функционирования.

Благодаря созданию устойчивой мотивации у педагогов и родителей

воспитанников, созданию оптимальных условий для решения поставленных



задач, была создана система работы по сохранению и укреплению здоровья детей

и формированию знаний о здоровом образе жизни.

В следующем учебном году необходимо продолжать совместно с семьей

совершенствовать работу по оздоровлению детей и снижению заболеваемости

воспитанников.

Организация питания

Организацию питания осуществляет ООО «СВЕТОЧ», на основании

заключенного договора на оказание услуг по обеспечению питанием. В

учреждении организовано 5 - разовое питание детей, в соответствии с 10-дневным

меню-требованием, с подсчетом всех необходимых белков, жиров, углеводов,

энергетической ценности (ккал), витаминов, микроэлементов и составляет

первый завтрак, обед, полдник, ужин.

1. Первый завтрак: творожные запеканки, омлеты, молочные каши, пудинги,

чай, кофейный напиток, какао.

2. Второй завтрак: соки, фрукты

3. Обед: ежедневно – овощные или фруктово-овощные закуски;

· разнообразные супы;

· мясные блюда (тефтели, котлета, печень по – строгановски, птица,

тушеная в соусе с овощами, птица отварная, гуляш из мяса, голубцы,

оладьи из печени);

· рыбные блюда: котлета рыбная, тушеная рыба в томате с овощами,

рыба, запеченная в молочном соусе,  рыба, запеченная с картофелем

· компот, кисель, сок, фруктовые напитки.

4. Полдник: чай, молоко, кисели, кисломолочные продукты, печенье, сдоба.

5. Ужин: сырники, пудинг, омлет, овощное рагу, запеканки, манник, котлеты,

сельдь с картофельным пюре, чай.

В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию,

которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен

график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций

питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается.

На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню.

В ДОУ сформирована эффективная система контроля за организацией питания

детей. Контроль над качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной

обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью

хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет



Роспотребнадзор, заведующий, бракеражная комиссия, назначенная приказом.

Осуществляется контроль за качеством поставляемой продукции, за соблюдением

норм выдачи порций, за организацией питания детей в группах.

Особенности образовательного процесса в ДОУ

Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой

развития, основной образовательной программой дошкольного образования,

годовым планом работы, расписанием образовательной деятельности. Реализация

основной образовательной программы осуществляется в соответствии с

требованиями федерального государственного образовательного стандарта к

условиям реализации основной образовательной программы дошкольного

образования.

МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 39 г. Владивостока»,

реализует основную образовательную программу в соответствии с примерной

основной общеобразовательной программой дошкольного образования «Детство»

под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, З.А. Михайловой.

По экологическому воспитанию используются программы С.Н. Николаевой

«Юный эколог», М.В. Маркиной «Путешествие по родному краю». Реализуются

парциальные программы по патриотическому воспитанию «Приобщение детей

к истокам русской культуры» О.Л. Князевой, «Ребенок в ХХI веке – воспитание

культурой» Н.Б. Кутьиной; по приобщению ребенка к социальному миру «Мой

мир» С.А. Козловой.

Содержание общеобразовательной программы выстроено по принципу

развивающего образования, целью которого является развитие ребенка.

Общеобразовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в

возрасте от 1,5 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по

основным направлениям — физическому, социально-личностному,

познавательно-речевому и художественно-эстетическому.

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных

задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и

детей, а также совместной деятельности детей.

Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на

индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в

группе на основе интересного диалогического общения.

ДОУ реализует программу развития.



Цель программы – формирование целостной картины мира дошкольников

средствами экспериментальной деятельности через интеграцию образовательных

областей.

Результаты деятельности учреждения, качество образования.

Приоритетные направления деятельности ДОУ в 2022-2023 учебном году:

1. Развитие у дошкольников потребности в двигательной активности, мотивации к

занятиям физическими упражнениями.

- внедрение здоровьесберегающих проектов;

- использование различных форм оздоровительной работы;

- создание условий для реализации потребности в самостоятельной двигательной

активности.

2. Интеллектуальное развитие дошкольников средствами мнемотехники:

- моделирование, как средство познания в дошкольном возрасте

- информационные технологии получения знаний.

3. Приобщение дошкольников к словесному искусству, формирование интереса к

художественной литературе через интеграцию образовательных областей

«Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие».

4. Внедрение разнообразных форм и методов работы с социумом с целью

построения конструктивно-партнерского взаимодействия семьи, детского сада и

школы.

Эффективность образовательной работы с детьми отслеживается через

мониторинг образовательного процесса.

Сравнительный анализ результатов мониторинга  за 2022-2023 учебный год

Образовательные области
Группа, возраст,

количество
Уровень

овладения
Познание ФЭМП Речевое

развитие
Художественно -

эстетическое
Социально –
коммуникати

вное
развитие

Физичес
кое

развитие

Игровая
деятельность

Художествен
ное

творчество

Музыка

Нач
ало
год

а

Коне
ц

года

На
ча
ло
го
да

Коне
ц

года

Нача
ло

года

Коне
ц

года

Нача
ло

года

Коне
ц

года

Нача
ло

года

Коне
ц

года

Нача
ло

года

Коне
ц

года

На
ча
ло
го
да

Ко
не
ц
го
да

Нача
ло

года

Конец
года

Гр. общераз.
направл. полного
дня  для  детей
1- 2  года   (1)

25 чел.

Сформиров
аны

0 1 0 1 0 2 1 3 1 4 0 2 2 4 2 5

Частично
сформирова

ны

15 15 17 17 16 15 14 14 15 14 15 14 15 14 15 14

Не
сформирова

ны

10 9 9 8 9 8 10 8 9 7 10 9 9 7 8 6



Гр. общераз.
направл.

полного дня
для  детей  2-

3  года   (1)
25чел.

Сформиров
аны

0 7 1 5 3 5 4 5 2 3 4 8 3 4 4 13

Частично
сформирова

ны

15 12 17 15 14 16 11 17 18 18 12 15 15 16 15 10

Не
сформирова

ны

10 6 7 5 8 4 10 15 5 4 9 2 7 5 6 2

Гр. общераз.
направл.

полного дня
для  детей  3-

4 года   (1)
25чел.

Сформиров
аны

0 7 1 6 3 5 5 6 2 3 4 9 3 4 4 10

Частично
сформирова

ны

16 15 18 15 14 14 11 17 15 14 10 10 16 17 15 10

Не
сформирова

ны

9 3 6 4 8 6 9 14 8 8 11 6 4 4 6 5

Гр. общераз.
направл.

полного дня
для  детей  3-

4  лет   (2)
25 чел.

Сформиров
аны

1 2 1 1 4 5 2 3 1 3 3 3 2 3 4 5

Частично
сформирова

ны

16 18 17 18 14 16 16 17 20 19 18 19 13 16 14 16

Не
сформирова

ны

8 5 7 6 7 4 7 5 4 3 4 3 10 6 7 4

Гр. общераз.
направл.

полного дня
для  детей  3-

4  лет   (3)
25 чел.

Сформиров
аны

7 10 8 11 11 13 8 12 4 5 9 13 3 5 12 17

Частично
сформирова

ны

10 11 11 9 11 9 13 12 19 18 12 10 15 16 11 7

Не
сформирова

ны

8 4 6 5 3 3 4 1 2 2 4 2 7 4 2 1

Гр. общераз.
направл.

полного дня
для  детей  3-

4  лет   (4)
25 чел.

Сформиров
аны

2 5 2 4 2 3 2 3 4 5 2 3 5 7 1 2

Частично
сформирова

ны

20 18 20 19 20 20 18 19 19 18 20 20 13 15 21 21

Не
сформирова

ны

3 2 3 2 3 2 5 3 2 2 3 2 7 3 3 2

Гр. общераз.
направл.

полного дня
для  детей  4-

5 лет   (1)
25 чел.

Сформиров
аны

6 3 8 5 4 5 3 4 3 4 7 9 8 4 4 6

Частично
сформирова

ны

13 21 13 17 15 19 15 21 21 19 14 15 15 27 16 18

Не
сформирова

ны

6 1 4 3 5 2 7 2 3 2 4 1 6 4 5 1

Гр. общераз.
направл.

полного дня
для  детей  4-

5  лет   (1)
24 чел.

Сформиров
аны

2 5 2 4 2 3 2 3 4 5 2 3 5 7 1 2

Частично
сформирова

ны

19 17 19 18 19 19 17 18 18 17 19 19 12 14 20 20

Не
сформирова

ны

3 2 3 2 3 2 5 3 2 2 3 2 7 3 3 2

Гр. общераз.
направл.

полного дня
для  детей  4-

5 лет   (2)
24 чел.

Сформиров
аны

3 9 2 9 10 5 6 8 5 6 2 8 7 7 6 8

Частично
сформирова

ны

14 12 16 13 11 16 12 14 17 17 17 14 12 15 15 14

Не
сформирова

ны

7 3 6 2 3 3 6 2 2 1 5 2 5 2 3 2



Гр. общераз.
направл.

полного дня
для  детей  5-

6  лет   (1)
27 чел.

Сформиров
аны 3

7 6 7 3 4 4 5 3 4 3 5 6 8 4 8

Частично
сформирова

ны

22 17 15 16 22 20 15 21 20 20 16 19 17 17 19 17

Не
сформирова

ны

2 3 6 4 2 3 8 1 4 3 8 3 4 2 4 2

Гр. общераз.
направл.

полного дня
для  детей  6-

7  лет   (1)
27_чел.

Сформиров
аны

4 6 4 6 4 6 4 6 4 5 4 6 7 8 4 6

Частично
сформирова

ны

22 20 22 20 22 20 22 20 20 20 22 20 15 18 22 20

Не
сформирова

ны

1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 1 5 1 1 1

Гр. общераз.
направл.

полного дня
для  детей  6-

7  лет   (2)
27 чел.

Сформиров
аны

5 8 4 9 6 10 13 16 5 6 8 11 5 6 12 16

Частично
сформирова

ны

20 17 20 17 6 18 10 8 21 20 15 13 18 19 12 9

Не
сформирова

ны

2 2 3 1 5 4 4 3 1 1 4 3 4 2 3 2

Гр. общераз.
направл.

полного дня
для  детей  6-

7  лет   (3)
26_чел.

Сформиров
аны

4 8 4 8 9 10 10 12 3 4 10 13 9 10 22 23

Частично
сформирова

ны

18 14 14 14 14 13 13 13 21 20 13 9 13 15 4 3

Не
сформирова

ны

4 4 4 4 3 3 3 1 2 2 3 4 4 1 0 0

Итого:
330

Сформиров
аны

37 78 43 82 61 76 65 87 41 57 59 96 66 79 94 132

Частично
сформирова

ны

211 209 22
1

210 201 217 189 213 247 237 204 197 19
1

21
0

215 171

Не
сформирова

ны

82 43 66 38 68 37 76 30 42 36 57 37 73 41 21 27

Годовой план

Годовой план составлен с учетом методических рекомендаций. Принят на

Педагогическом совете, утвержден приказом заведующего. Он включает

проблемный анализ деятельности учреждения за предыдущий учебный год.

Цель: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание

благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного

детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и

индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном

обществе.



Достижение поставленной цели осуществляется через задачи:

1. Организовать работу по созданию РППС, как средства формирования ЗОЖ у

дошкольников

2. Организовать работу по созданию эмоционально –развивающей среды, как

средства развития эмоционального интеллекта

3. Создать условия для воспитания у дошкольников нравственно –

патриотических чувств через разнообразные формы работы.

Деятельность по реализации задач

1. По реализации первой  и второй годовой задачи:

Педагогический совет №2  на тему: Тема: Создание РППС, как средства

формирования ЗОЖ у дошкольников (Создание условий в группе для

формирования ЗОЖ и двигательной активности детей дошкольного возраста в

образовательных)

Цель: определить пути совершенствования в организации игровой деятельности;

выявить и проанализировать эффективность используемых форм и методов

игровой деятельности.

1. Анализ качества использования двигательной  деятельности.

2.  Доклад  «Проблемы организации двигательной  деятельности в

современном детском саду» .

3. Интеллектуальная игра «ЗОЖ, что это?» (теоретическая).

4. Мастер – класс создание массажных ковриков своими руками.

Подведение итога конкурса «Центр двигательной активности».

2. По реализации третьей годовой задачи:

Педагогический совет № 3  на тему:  Тема: Организация образовательного

пространства группы для развития эмоционального интеллекта  дошкольников.

Цель: Систематизация знаний педагогов по развитию познавательной и

интеллектуальной деятельности детей, совершенствование педагогического

мастерства.

1. Теоретическая «Игры для развития эмоционального интеллекта

дошкольника» (Пласкеева А.А., Фадеева О.Ю.).

2. Открытый просмотр ОД по проведению ФЭМП в старшей группе (блоки

Дьенеша) (Вакарина О.В.).

3. Открытый просмотр ОД по проведению ФЭМП в средних группах (палочки

Кюизенера) (Мельникова А.В., Иванова Е.М.,).

4. Опыт работы.



Итоги тематической проверки: «Речевое развитие детей».

1. Рекомендации к проведению ОД по развитию речи.

Использование мнемотехники и моделирования по развитию монологической

речи у детей дошкольного возраста.

3.По реализации четвертой годовой задачи:

· Мастер-классы

· Городские методические объединения

· Консультации для педагогов.

· Участие в конкурсах.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Центр развития ребенка – детский сад № 39 г. Владивостока»

Инвариантная (обязательная
часть)

Гр.
общераз.
направл.
полного
дня  для

детей
 1,5—2,2

лет

Гр.
общераз.
направл.
полного
дня  для

детей
 2-- 3  лет

Гр. общераз.
направл.

полного дня
для  детей
 3- 4  лет

Гр. общераз.
направл.

полного дня
для  детей

4- 5  лет

Гр. общераз.
направл.

полного дня
для  детей
5- 6  лет

Гр.
общераз.
направл.
полного
дня  для

детей
6- 7  лет

Образовательные области
Познавательное
развитие

- Приобщение к
социокультурным
ценностям
- Ознакомление с
миром природы
- ФЭМП

0,5

0,5

-

0,5

0,5

-

0,5

0,5

1

0,5

0,5

1

1

1

1

1

1

2
Итого 1 1 2 2 3 4

Речевое
развитие

Развитие речи 2 2 1 1 1 1

Обучение грамоте - - - - 1 1
Итого 2 2 1 1 2 2

Художественно-
эстетическое
развитие

- Рисование
- Аппликация
- Лепка

1
-
1

1
-
1

1
0,5
0,5

1
0,5
0,5

2
0,5
0,5

2
0,5
0,5

Музыка 2 2 2 2 2 2
Итого 4 4 4 4 5 5

Физическое развитие Физкультура 3 3 3 3 3 3
ИТОГО: 10 10 10 10 13 14

Вариативная часть (модульная)
Факультативные занятия
(кружки, студии)

- вокал - 1 1 1

ВСЕГО: 10 10 10 11 14 15

Условия для реализации образовательной программы

Состояние предметно-развивающей среды



В нашем детском саду создана развивающая образовательная среда,

созданы хорошие условия для организации и проведения образовательного

процесса.

Учреждение располагает учебно-методической литературой для

реализации примерной основной общеобразовательной программы дошкольного

образования «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, З.А.

Михайловой.

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить

воспитательно - образовательную работу с детьми на высоком и среднем уровне.

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей,

индивидуальных особенностей воспитанников и конструируется таким образом,

чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти для себя увлекательное занятие.

В каждой возрастной группе созданы все условия для самостоятельной,

художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности,

оборудованы «центры»: «Юный биолог», «Центр безопасности»,

«Интеллектуальный уголок»,  «Стройка», уголок продуктивной и игровой

деятельности и др. , в которых размещен познавательный и игровой материала в

соответствии с возрастом детей.

Мебель, игровое оборудование приобретено с учетом санитарных

и психолого-педагогических требований. Развивающая среда во всех возрастных

группах, содержательно насыщена, трансформируема, доступна и безопасна,

соответствует возрастным возможностям детей и содержанию Программы.

Организована так, что каждый ребенок имеет возможность свободно заниматься

любимым делом, учитываются интересы мальчиков и девочек, как в труде, так и в

игре. Оборудование размещено  по центрам развития, что позволяет детям

объединиться подгруппами по общим интересам: конструирование, рисование,

ручной труд, театрально-игровая деятельность, экспериментирование. В

обучающе – игровых  центрах  имеются  материалы, активизирующие

познавательную деятельность: развивающие игры и игрушки, модели, предметы

для опытно- поисковой деятельности (магниты, увеличительные стекла,

пружинки и др.); большой выбор природных материалов для изучения,

экспериментирования и составления коллекций.

Так, например, уголки природы и экспериментирования «Юный биолог»,

разделены на мини – зоны: мини-лаборатория, «Огород на окне», уголок

природы. В мини – лаборатории хранятся оборудование и материалы,



необходимые для проведения опытов: «специальная посуда»; природный

материал; приборы – помощники. В уголке природы  на каждое растение

педагоги оформили паспорт растения (название, уход, родина растения, возраст).

Дети хорошо ориентируются в условных обозначениях, правильно ухаживают за

растениями. В зоне «Огород на окне» имеются посадки: овес, лук, фасоль,

бархатцы. Дошкольники ведут дневники наблюдения за посадками, фиксируют

(зарисовывают) свои наблюдения. Огород позволяет организовать длительные

наблюдения за процессом роста растений, условиями роста растений. А также

имеются материалы, стимулирующие развитие познавательной активности детей:

детские энциклопедии, иллюстрированные издания о животном и растительном

мире планеты.

 «Центр безопасности»  помогает   освоению детьми ключевых знаний о

правилах дорожного движения, пожарной безопасности, о службах спасения.

Педагоги   постарались оптимально насытить материалами «Центр

безопасности», чтобы обеспечить интерес детей к нему и улучшить

результативность образовательной деятельности.  В центрах находятся различные

атрибуты для сюжетно-ролевых игр «Автобус», «Пароход» и ряд других (рули,

жилеты, шапочки с изображением различного транспорта и др.), а также создано

напольное полотно, имитирующее проезжую часть с указанием пешеходного

перехода и светофора. По данной теме собраны дидактические игры по ПДД,

пожарной безопасности, раскраски, конспекты ОД и развлечений, обучающие

диски, буклеты и памятки для родителей, методическая и художественная

литература.

В театральных уголках  находятся разные виды театра: пальчиковый,

настольный, театр варежек и перчаток, театр на фланелеграфе, кукольный театр,

атрибуты для постановки сказок самими детьми. Для постановок в театральной

зоне используются ширмы. Дошкольники с удовольствием участвуют в

инсценировках сказок или рассказов, могут импровизировать действия любимых

персонажей, придумывать игры для повторения действий взрослых или

обыгрывать прочитанные произведения о сказочных животных.

Таким образом,  созданные в группах центры -    эстетично оформлены,

соответствует требованиям ФГОС:  дети могут легко   подойти   к ним,  имеют

возможность брать   весь   материал   и   пользоваться   им.  В уголках дети легко

находят для игры необходимый материал.  Всё   оборудование   активно



используется детьми, вызывает у них радость и желание играть, заниматься

творчеством.

В учреждении имеются хорошо оснащенные музыкальный зал,

физкультурный зал, методический кабинет, медицинский кабинет, изолятор,

Центр Лекотека.

Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и

деятельности ребенка в здании и на территории ДОУ: тревожная кнопка,

пожарная сигнализация, наружная система видеонаблюдения.

Ресурсное обеспечение образовательного процесса
Учреждение обеспечено:

1. Офисное оборудование (компьютер, МФУ, сканер, факс,

мультимедийная установка) – в достаточном количестве.

2. Музыкальный зал (имеется):

· Фортепиано,

· электронное пианино

· музыкальные игрушки

· музыкальные инструменты (обновляются),

· теле и видеоаппаратура (в достаточном количестве) аудио и видеозаписи,

· картотеки нотных сборников, картотека музыкальных дидактических игр,

детский музыкальный оркестр.

· Аудиосистема

· Музыкальный центр

· Микрофоны

3.Физкультурный зал:

· разнообразное физкультурное оборудование (на группах и в отдельном

помещении) – фабричное и сделанное педагогами.

4.Возрастные группы:

· предметно-развивающая среда создается педагогами и родителями

(законными представителями);

· различные виды театров, дидактические игры по всем направлениям

реализуемой программы;

· сюжетно-ролевые игры (в соответствии с возрастом детей);

· физкультурное оборудование и детские музыкальные инструменты для

индивидуальной работы и самостоятельной деятельности;



· разнообразные изобразительные материалы для самостоятельного

творчества детей;

· оборудованы в соответствии с возрастом, исследовательские,

познавательные центры, уголки природы, книги;

· различные виды детских строительных материалов для игр с

конструкциями.

5. Методический кабинет:

· Учреждение работает с приоритетным осуществлением преемственности в

работе ДОУ и семьи, поэтому уделяется большее внимание созданию

условий для реализации данного направления

· Имеется разнообразная современная методическая литература,

осуществлена подборка консультаций, анкет для использования при

организации совместных мероприятий;

· Выпускается педагогический информационный бюллетень.

· Организован клуб «Школа родительской мудрости».

· В методическом кабинете в помощь педагогам накапливается методическая

и художественная литература, различные картотеки по видам деятельности,

методические рекомендации, разработки и многое другое.

Организация дополнительных бесплатных и платных
образовательных услуг МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад

№ 39 г. Владивостока»
2022 - 2023 год

С целью улучшения качества образовательного процесса, укрепления

здоровья детей, а также для реализации всестороннего развития личности,

раскрытия творческого потенциала дошкольников, в детском саду проводятся

следующие дополнительные бесплатные образовательные услуги:

№
п/п

Вид
услуги
(кружок,
секция
 и др.)

Основа
оказа-
ния услуги

Возраст-
ная
группа

Кол-во
обучаю
-щихся

Руководи-
тель
(Ф.И.О.,
должность)

Цель
оказания
данной услуги

Время
в режиме
дня



1. «Волшебный
пластилин»

Бес-
платно

Младшая
группа

20 Ивкина Елена
Сергеевна,
Белоногова
Наталья
Викторовна

Способствовать
эстетическому
развитию
дошкольника,
формировать
базис культуры
личности
средствами
изобразительного
искусства.

Вторник,
пятница
1530-1605

2. «Мастерилки» платно Смешанна
я группа

10 Гавриленко
Елена
Александровн
а

Способствовать
развитию
творческих
способностей,
сноровки,
воспитывать
трудолюбие,
усидчивость,
терпение.

Понедельн
ик,
пятница
15.30-16.05

3. «Волшебная
салфетка»

Бес-
платно

Старшие
группы

20 Фадеева О.Ю.,
Пирогова О.Ф.

Способствовать
речевому
развитию детей
средствами
художественной
литературы
и развитием
мелкой моторики.

Вторник
1530 — 1550

4. «Цветовая
экология»

Бес-
платно

Средняя
группа

15 Склярова
Татьяна
Григорьевна

Способствовать
развитию
эстетического
отношения
к окружающему
миру
и формированию
интереса
к природе,
формированию
изобразительных
умений
и навыков,
необходимых
для создания
художественно-
выразительного
образа.

Вторник
1530 – 1555



5. «Детский
фитнес»

Бес-
платно

Старший
возраст

25 Шпорт Галина
Ивановна

Способствовать
укреплению
физического
здоровья, через
занятия
физической
культурой
в игровой форме.

Вторник
1530-1555

6. «Маугли» Бес-
платно

Средние,
старшие
возрастны
е группы

84 Шпорт Галина
Ивановна

Способствовать
укреплению
физического
здоровья, через
занятия
физической
культурой
в игровой форме

Вторник,
четверг
0900-1220

7. «Кудесники» платно смешанна
я

15 Иванова
Екатерина
Мусахановна

Развитие
певческих
навыков.

Понедель-
ник,
четверг
1700-1850

8. «Топотушки» платно смешанна
я

15 Вакарина
Олеся
Викторовна

Развитие
хореографических
навыков и умений

Вторник,
четверг с
16.00-
16.30

9. «Дошколе-
нок»

платно Подготови
тельная
группа

10 Насадюк
Татьяна
Брониславовн
а

готовность к
школе

Вторник с
15.30-
16.00
четверг
1530-1600

10 «Дошколе-
нок»

платно Подготови
тельная
группа

10 Фисенко
Александра
Михайловна

готовность к
школе

Вторник  с
15.30-
16.00
четверг
1530-1600

11 «Вниматель-
ный малыш»

платно Младшая,
средняя
группы

10 Пласкеева
Анна
Анатольевна;
Бережненко
Наталья
Юрьевна

Методика
гармоничного
развития
интеллекта.
Помогает
значительно
увеличить
скорость
мышления и
способность к
творческим
дисциплинам.

Понедельн
ик,
пятница
15.30-
16.00



12 «Квиллинг» Платно Смешанна
я группа

10 Борисенко
Светлана
Сергеевна

Способствовать
развитию
творческих
способностей,
сноровки,
воспитывать
трудолюбие,
усидчивость,
терпение.

Понедельн
ик, среда
16.30-17.05

13 «Робототехни
ка»

Платно Смешанна
я

10 Федорова
Галина
Александровн
а,
Перевозчиков
а Наталья
Олеговна

Развитие у детей
научно –
технического
мышления,
интереса к
техническому
творчеству через
обучение
конструированию
и
программировани
ю в
компьютерной
среде
моделирования
LEGO Education.

Вторник,
четверг
17.00-17.30

На занятиях по хоровому пению, помимо формирования основ певческой

культуры, у ребят закладываются основы гармоничного музыкального развития,

совершенствуются коммуникативные способности, воспитывается потребность в

творческом самовыражении. Творческие работы детей и педагогов неоднократно

занимали призовые места на выставках детского рисунка.

Отчет по адаптации детей раннего и  младшего дошкольного возраста
в МБДОУ «Детский сад № 39» в 2022-2023 учебном году

Работа по адаптации детей младшего дошкольного возраста началась

задолго до прихода детей в дошкольное учреждение.

С целью организации щадящего режима для детей был установлен график

приема детей, который обеспечивал постепенное привыкание детей к условиям

дошкольного учреждения.

Педагогами было предложено родителям вместе с детьми совместное

предварительное знакомство с детским садом: с групповой комнатой, принять

участие в прогулках.

В период адаптации соблюдается гибкий режим, учитываются

индивидуальные особенности детей, оформлены адаптационные листы. Также,



учитывая уровень развития, интерес детей, непосредственно образовательная

деятельность организуется с первого сентября.

Для создания интереса детей в группе была организована соответствующим

образом предметно-развивающая среда. Оборудованы игровые центры:

сенсорного развития «Сенсорика». Его цель- стимуляция сенсорных функций у

детей,  а также развитие мелкой моторики  и комфортного самочувствия ребенка.

Педагоги  используют материалы  уголка как в образовательной деятельности, так

и в самостоятельной игровой деятельности детей. При создании уголка

воспитатели основывались на принципах: доступности, безопасности,

креативности, разнообразия объектов. В уголке  находятся: шнуровки, раскраски,

мозаики, глина и пластилин, цветные клубочки ниток, бисер, прищепки,

природный  материал (шишки, жёлуди, грецкие орехи, бобы, горох).

Дошкольники с удовольствием «принимают» массажные ванны для рук,

наполненные фасолью и горохом, одновременно познавая форму, цвет, величину

предметов.

Для развития активности и проявления личностных качеств ребенка с

учетом возрастных особенностей в игровом уголке оформлены игры: «Дом»,

«Магазин», «Автобус», «Парковка»,  «Стройка» и др. В «Игровом центре» есть

игрушки и игровой материал, как для девочек, так и для мальчиков: машины

разных размеров, наборы разных машин, наборы кубиков, конструкторы Лего

разных размеров, куклы, коляски,  атрибуты и костюмы для игр-драматизаций и

др. Все атрибуты расположены в доступном для детей месте.

Комфортная планировка уголков дает возможность детям общаться,

уединяться, а воображение и фантазия при организации развивающей среды

помогают воспитателю создавать вокруг своих воспитанников ауру творчества,

красоты, положительных эмоций, что дает импульс для выхода наружу

способностей детей с помощью мимики и интонации. Педагог обеспечивает

баланс между разными видами игры: подвижными и спокойными,

индивидуальными и совместными, дидактическими и сюжетно – ролевыми,

поощряет детей к импровизации в игре: придумыванию сюжетов, выбора роли,

партнеров, игрушек.

Подводя итоги адаптационного периода, можно сделать вывод об успешной

адаптации детей к детскому саду. За август и сентябрь количество заболеваний не

превысило прошлогодний результат. Положительным результатом

предварительной работы с родителями считаем:



— своевременная информированность родителей позволила им самостоятельно

подготовить детей к д/с, т.к. все дети правильно пользуются ложкой, горшком,

карандашом, у детей не было проблем с засыпанием на дневной сон, отличает

хороший аппетит и интерес к играм;

— групповые помещения полностью подготовлены к новому учебному году.

Для облегчения адаптации детей к ДОУ был организован клуб «Играем

вместе», где родители вместе со своими детьми под руководством педагога

проигрывали различные игры, игровые упражнения, ситуации.

Работа с родителями и другими социальными партнерами

Рейтинг МБДОУ «Детский сад № 39» достаточно высок, родители хотят

привести ребенка в наш детский сад из-за сложившегося у них мнения о

достаточно хорошей подготовке ребенка к школьному обучению,

индивидуальному подходу и слаженной работой педагогов ДОУ, что способствует

поднятию имиджа учреждения. Педагогический коллектив работает в тесном

контакте с семьёй. Для основного контингента родителей характерны: средний

уровень жизни и доходов, высокие требования к образованию. В ДОУ выстроена

система сотрудничества с родителями, которая действует по принципу: «Детский

сад и семья - единое воспитательное пространство». Использование различных

анкет: «Ваше мнение», «Оценка деятельности ДОУ», позволило определить

отношение родителей к организации воспитательно-образовательного процесса,

дать оценку созданным условиям для ребенка во время адаптации,

способствовали разработке модели выпускника - дошкольника. На общих и

групповых родительских собраниях обсуждаются вопросы обучения и воспитания

детей, совершенствования предметно-развивающей среды, организации ремонта

групповых помещений. Вместе с тем, родители не только дают оценку

деятельности, но и являются активными участниками воспитательно-

образовательного процесса. Нам важно мнение родителей. Значимые

предложения и пожелания родителей, безусловно, учитываются, но все же

дошкольное учреждение является государственной структурой и в содержании

образования педагогический коллектив, прежде всего, опирается на нормативно-

правовые документы, регламентирующие деятельность МБДОУ «Детский сад №

39» и требования к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым

в дошкольном учреждении.

Регулярно проводятся экскурсии, как совместно с турфирмой «Афина-

Паллада», так и в ближайшие организации (пожарная часть, школа, библиотека).



Организован праздник для родителей с их участием «Всемогущие папы»,

«Мамочка моя» и др. Также, работаем с Приморским краевым театром кукол и

различными творческими коллективами города и края.

Участие воспитанников в конкурсах, соревнованиях.

Приобщение воспитанников и их родителей к здоровому образу жизни, к

физкультуре и спорту способствовало проведение : спортивных досугов с

воспитанниками и их родителями, совместных физкультурных занятий.

Укреплению преемственности дошкольного и начального общего

образования способствовало проведение взаимопосещений педагогов. Педагоги

детского сада посетили Дни открытых дверей в СОШ № 74, где увидели системно-

деятельностный подход в обучении первоклассников. Учителя начальных классов

наблюдали совместную образовательную деятельность наших воспитанников. С

целью адаптации наших выпускников к школе проводились экскурсии в СОШ №

74. Будущие первоклассники посетили классы, спортивный зал, познакомились с

учителями школы.

Финансовое обеспечение
Порядок финансирования ДОУ г. Владивостока

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ,

муниципальным правовым актом г. Владивостока «О бюджете Владивостокского

городского округа на 2023 г.», Постановлением администрации г. Владивостока

«Об утверждении условий и порядка формирования муниципального задания

муниципальными бюджетными учреждениями Владивостокского городского

округа».

Детскому саду из бюджета выделяются следующие виды субсидий:

— субсидии на выполнение муниципального задания;

— субсидии на оказание услуг

Объем средств субсидии на выполнение государственного задания на оказание

государственных услуг определяется на основании предлагаемых нормативов

финансового обеспечения и количества воспитанников.

Направления работы учреждения

             Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности,

всестороннее развитие психических и физических качеств, подготовка к жизни в

обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности



дошкольника происходит в соответствии с возрастными и индивидуальными

особенностями,  .

Коллектив детского сада в 2023-2024 учебном году ставит перед собой

следующие годовые задачи:

1. Создать условия для формирования предпосылок читательской грамотности

у детей дошкольного возраста.

2. Организовать работу по созданию эмоционально –развивающей среды, как

средства развития эмоционального интеллекта.

3. Воспитывать у дошкольников нравственно – патриотических чувства через

разнообразные формы работы.


