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Аналитическая часть

1.Образовательная деятельность

1.1 Общие сведения об образовательной организации
Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное

учреждение «Центр развития ребенка -детский сад № 39 г. Владивостока»
(далее  –  ДОУ)  размещён  в  двухэтажном  здании  типового  проекта,
расположенном на территории жилого массива по улице Гульбиновича,
27. Территория детского сада озеленена насаждениями по периметру. На
территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников,
газоны, клумбы и цветники, огород. Помещение и участок соответствует
государственным санитарно- эпидемиологическим требованиям, нормам и
правилам пожарной безопасности.

Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное
учреждение  «Центр  развития  ребенка  –  детский  сад  №  39  г.
Владивостока» (далее ДОО) введено в эксплуатацию с 1986 года. В ДОО
функционируют  тринадцать  возрастных  групп:  из  них  две   группы
раннего  возраста,  четыре   группы  младшего  возраста,  три  группы
среднего возраста, одна группа старшего возраста, три подготовительных
к школе группы. Показатель объема муниципальной услуги для МБДОУ
«Детский  сад  №  39»  составляет  330  детей,  фактически  посещают  330
детей.

Дошкольная  организация  расположена  в  границах  проектной
застройки Первомайского района города Владивостока в жилом массиве
по улице Гульбиновича, 27 в 2-этажном, в отдельно стоящем панельно-
кирпичном  здании,  на  участке,  который  представляет  собой  ровную
площадку. Здание дошкольной организации находится посредине участка.
На  восточной и западной стороне здания находятся игровые площадки
для прогулки воспитанников. Здание дошкольной организации построено
по типовому проекту.



Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной
деятельности  по  реализации  образовательных  программ  дошкольного
образования.  Предметом  деятельности  ДОО  является  реализация
основной  общеобразовательной  программы дошкольного  образования  в
группах общеразвивающей направленности полного дня в соответствии с
Федеральным  Государственным  Образовательным  Стандартом
дошкольного образования. Прогнозируемый результат: сформированность
ведущих характеристик личности ребенка: самостоятельность, активность,
целеустремленность,  любознательность,  коммуникативность,  развитие
творческих способностей и навыков, самооценки.

Режим работы дошкольной организации: рабочая неделя – 
пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей 
в группах – 12 часов. Режим работы  групп – с 7:00 до 19:00.

1.2. Правоустанавливающие документы МБДОУ
 Свидетельство о регистрации юридического лица № 3326 от 
01.09.2000;
 Свидетельство о государственной регистрации права от 
05.06.2012, серия 25АБ № 781367;
 Свидетельство о государственной регистрации права от 
05.06.2012, серия 25АБ № 781368;
 Свидетельство о государственной регистрации права от 
05.06.2012, серия 25АБ № 781369;
 Лицензия, выданная Департаментом образования и науки по 
Приморскому краю, серия 25ЛО1 № 0001822 от 23 июня 2017 года, 
регистрационный номер 173;

 Устав ДОУ от 24.09.2015 № 9745.

1.3. Общие сведения об образовательной деятельности

Наименование 
образовательной организации

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 39 г. 
Владивостока» (МБДОУ «Детский сад № 39»)

Руководитель Панферова Светлана Витальевна

Адрес организации 690021, Приморский край, г. Владивосток, ул. Гульбиновича, д. 27

Телефон, факс (423) 227-04-22, (423) 227-05-57

Адрес электронной почты mdou039@ds.vlc.ru

Адрес в сети Интернет: http://www.ds039.pupils.ru/

Учредитель
Владивостокский городской округ в лице администрации города 
Владивостока

Дата создания 1986 год



Лицензия от 23.06.2017 № 125, серия 25 ЛО1 № 0001822

Выходные дни  суббота, воскресенье

Детский сад посещают дети 
от

1,5  до 8 лет

Вывод: ДОУ  функционирует  в  соответствии  с  действующим
законодательством Российской Федерации.

2.Оценка системы управления организации

      2.1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОО
В своей деятельности МБДОУ «Детский сад № 39» руководствуется

Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.;
Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской
Федерации»; Конвенцией ООН о правах ребёнка; Приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17
октября  2013  г.  N  1155  г.  "Об  утверждении  федерального
государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по
основным  общеобразовательным  программам  -  образовательным
программам  дошкольного  образования,  утвержденным  приказом
Министерства  образования  и  науки  РФ  от  30.08.2013г.  №  1014,
Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СП  2.4.3648-
20;  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Приморского
края,  нормативными  правовыми  актами  Владивостокского  городского
округа  и  Управления  по  работе  с  муниципальными  учреждениями
образования г. Владивостока.

2.2. Характеристика системы управления ДОО

             Учредителем  МБДОУ  «Детский  сад  №  39»  является
администрация  г.  Владивостока. Непосредственное  руководство  ДОО
осуществляет  заведующий.  Управление  Детским  садом  строится  на
принципах  единоначалия  и  самоуправления,  обеспечивающих
государственно  общественный  характер  управления  ДОО.
Коллегиальными органами управления являются: Попечительский совет,
Педагогический  совет,  Общее  собрание  трудового  коллектива.
Единоличным  исполнительным  органом  является  руководитель  –
заведующий.



Органы управления, действующие в ДОО

Наименование
органа

Функции

Заведующий Контролирует  работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
структурных  подразделений  организации,  утверждает  штатное
расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее
руководство ДОО

Попечительский совет Рассматривает вопросы:
üсодействию привлечения внебюджетных средств для обеспечения и

развития ДОО;
üсодействует совершенствованию материально-технической

базы ДОО, благоустройству его помещений и территории;
üрассматривает  другие  вопросы,  отнесенные  к  компетенции

Попечительского совета

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью
Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

 развития образовательных услуг; 
 регламентации образовательных отношений;
 разработки образовательных программ;

 выбора образовательных программ и технологий, учебных 
пособий, средств обучения и воспитания;
 материально-технического обеспечения образовательного 
процесса;
 аттестации, повышении квалификации педагогических 
работников; 

 координации деятельности методических объединений.

Общее собрание
трудового коллектива

Реализует  право  работников  участвовать  в  управлении
образовательной организацией, в том числе:



участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 
Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений
к ним; 
принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 
образовательной организации, связанной с правами и обязанностями 
работников;
разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации; 
вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, способствующих совершенствованию ее  работы и 
развитию материальной базы

Управление осуществляется в режиме функционирования.
В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. Стиль 

руководства – демократический, но он может меняться в зависимости от 
конкретных субъектов руководства, а также от конкретной ситуации.

Реализуя функцию планирования, администрация ДОО непрерывно
устанавливает и конкретизирует цели самой организации и структурных
подразделений,  определяет  средства  их  достижения,  сроки,
последовательность их реализации, распределяет ресурсы.

Администрация стремится к тому, чтобы воздействие приводило к
эффективному  взаимодействию  всех  участников  образовательных
отношений.

Планирование  и  анализ  образовательной  деятельности
осуществляется  на  основе  основной  образовательной  программы  и
локальных актов ДОО, регламентирующих организацию воспитательно-
образовательного процесса.

В  результате  построения  такой  модели  управленческой
деятельности в коллективе присутствуют: 
• творчество педагогов;

• инициатива всех сотрудников;
• желание  сделать  жизнь  воспитанников  интересной  и

содержательной; 
• желание в полной мере удовлетворить запросы родителей в
образовании детей.

Основными  приоритетами  развития  системы  управления  ДОО
являются  учет  запросов  и  ожиданий  потребителей,  демократизация  и
усиление роли работников в управлении дошкольной организации.

2.3. Результативность и эффективность системы управления ДОО

В  МБДОУ  создана  определенная  система  внутреннего  контроля  в
соответствии  с  Законом  РФ  «Об  образовании  в  РФ»,  Положением  о



внутреннем контроле в МБДОУ «Детский сад № 39» и планом-графиком
плановых проверок на учебный год. В МБДОУ плановые или оперативные
проверки  (тематический,  фронтальный  (комплексный)  контроль,
мониторинги),  смотры-конкурсы,  творческие  конкурсы,  результаты
которых обсуждаются, анализируются на совещаниях и педсоветах. 

Так, в 2022 учебном   году были проведены плановые мероприятия
разного  вида  и  составлены  справки,  приняты  необходимые
управленческие  решения.  Соблюдаются  требования  по  ведению
документации. Контроль направлен на совершенствование деятельности
коллектива и достижение высоких результатов, получение качественных
услуг в сфере дошкольного образования.

Одним из ведущих принципов общественного характера управления
образованием  является  открытость  образовательной  среды,  как
возможность  получения  достоверной  информации  об  образовательном
процессе  и  его  результатах  родителями,  заинтересованными
организациями  и  другими.  Одними  из  наиболее  эффективных
инструментов,  обеспечивающих  открытость  образовательной
организации, являются деятельность Попечительского совета и активное
вовлечение  родителей  воспитанников  в  наглядно-информационную,
информационно-аналитическую,  познавательно-досуговую  деятельность
дошкольной организации.

Значимыми вехами взаимодействия МБДОУ  «Детский сад № 
39» и членами Попечительского совета в 2022  году стали:

1) представители  совета  участвуют  в  формировании  социального
заказа на виды и уровни платных дополнительных образовательных
услуг, предлагаемых воспитанникам;

2) принимаются  решения о  привлечении внебюджетных средств на
цели  образовательного  процесса,  организации  праздничных
мероприятий,  ремонта помещений, благоустройства и озеленении
прогулочных участков  дошкольной организации;

3) члены  Попечительского  совета,  которые  вошли  в  состав
общественного  совета  по  контролю  за  питанием,  осуществляли
регулярные проверки по организации питания в ДОО;

4) осуществлялось  участие  председателя  Попечительского  совета  и
членов  совета  в  конференциях,  совещаниях,  проводимых
Управлением  по  работе  с  муниципальными  учреждениями
образования  города  Владивостока  по  вопросам  взаимодействия
образовательных учреждений с родительской общественностью.



Вывод:  система  управления  в  МБДОУ  «Детский  сад  №  39»
обеспечивает  оптимальное  сочетание  традиционных  и  современных
тенденций:  программирование  деятельности  ДОО  в  режиме  развития,
обеспечение  инновационного  процесса  в  ДОО,  комплексное
сопровождение  развития  участников  инновационной  деятельности,  что
позволяет  эффективно  организовывать  образовательное  пространство
ДОО.  По  итогам  2022  года  система  управления  оценивается  как
эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников
образовательных отношений.

3. Содержание и качество подготовки воспитанников 

3.1  Анализ  реализации  основной  образовательной  программы
дошкольного образования (ОО ПДО)

В ДОО реализуются основная образовательная программа дошкольного
образования МБДОУ  «Детский  сад  №  39»  и  методики  дошкольного
образования,  используются  информационные  технологии,  создана
комплексно-тематическая  система  планирования  образовательной
деятельности  с  учетом  направленности  реализуемой  образовательной
программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет
поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно
высоком  уровня.  Содержание  программы  соответствует
общеразвивающей  программе  «Детство»  и  основным  положениям
возрастной  психологии  и  дошкольной  педагогики,  выстроено  с  учетом
принципа  интеграции  образовательных  областей  в  соответствии  с
возрастными  возможностями  и  особенностями воспитанников,
спецификой и возможностями ДОО. Программа основана на комплексно-
тематическом   принципе  построения  образовательного  процесса.
Образовательная  деятельность   осуществляется  в  процессе  организации
различных  видов  детской  деятельности:  образовательной  деятельности,
осуществляемой  в  ходе  режимных  моментов,  самостоятельной
деятельности,  организованной  образовательной  деятельности,
взаимодействия с семьями воспитанников.

Программа  составлена  в  соответствии  с  направлениями  развития
детей: «Физическое развитие», «Социально- коммуникативное развитие»,
«Познавательное  развитие»,  «Художественно  -  эстетическое  развитие»,
«Речевое  развитие».  Реализация  каждого  направления  предполагает
решение  образовательных  задач  во  всех  видах  детской  деятельности,
имеющих  место  в  режиме  дня  дошкольного  образовательного



учреждения.  Педагоги используют личностно- ориентированный подход
при  планировании  и  организации  работы  с  детьми.  Ведется
систематическая  работа  по  педагогической  диагностике  и  коррекции
развития  детей,  адаптации  к  социально-психологическим  особенностям
группы, организуется психолого-консультативная деятельность.

В  МБДОУ  «Центр  развития  ребёнка  –  детский  сад  №  39  г.
Владивостока» функционируют тринадцать возрастных групп, из них: три
группы раннего возраста,  три группы младшего возраста,  одна  группа
среднего возраста, три группы старшего возраста, три подготовительных к
школе  группы.  Уровень  развития  детей  анализируется  по  итогам
педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: 

1) диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
2) наблюдения, итоговые занятия.

Так,  результаты качества  освоения ООП  на  конец 2022 года выглядят
следующим образом:

Данные диагностики по образовательной области

Данные диагностики по образовательной области

Данные диагностики по образовательной области

Данные диагностики по образовательной области 

Данные диагностики по образовательной области 

В результате  проведённого  мониторинга  освоения  программы детьми
дошкольного  возраста  показал,  что  просматривается  положительная
динамика результатов образования детей в соответствии с показателями.
Результаты педагогического мониторинга показывают преобладание детей
с сформированным и частично сформированным уровнем освоения ООП



ДО.  Отмечается  качественная  работа  по  художественно-эстетическому и
социально-коммуникативному  развитию.  Использование  оптимальных
форм  взаимодействия  педагогов  и  воспитанников  в  совместной
деятельности  позволили  достичь  положительных  результатов  усвоения
программного  содержания  в  данных  направлениях.  Следует  обратить
внимание на речевое развитие детей, так как дети испытывают трудности в
освоении программного содержания по речевому развитию, спланировать
индивидуальную работу с детьми, а родителям оказать консультативную
помощь в  организации индивидуальной работы с  ребёнком в  домашних
условиях.

Результаты освоения ООП ДО соответствуют требованиям ФГОС ДО.
Для детей, имеющих трудности в усвоении программы разрабатываются
индивидуальные маршруты, оказывается педагогическое сопровождение.

            По итогам педагогического наблюдения выпускники ДОО имеют
следующие уровни готовности к обучению в школе:

87  %  выпускников  ДОУ  освоили  образовательную  программу
дошкольного образования  на высоком и 13% на среднем уровне.

3.2 Состояние воспитательной работы. Чтобы выбрать стратегию
воспитательной  работы  в  2022  году  проводился  анализ  состава  семей
воспитанников.

Характеристика семей по составу

Состав семьи Количество семей Процент от общего
количества  семей
воспитанников

Полная 316 96 %
Неполная с матерью 13 3 %
Неполная с отцом 1 1%
Оформлено опекунство 0

Воспитательная  работа  строится  с  учетом  индивидуальных
особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в
тесной взаимосвязи воспитателей,  специалистов и родителей.  Основной
ценностью воспитательной работы ДОО является максимальное развитие
личности  каждого  воспитанника  с  учетом  его  психофизиологических
возможностей и формирование ее готовности к дальнейшему развитию и
самостоятельности. Задачи воспитательной системы:

 создание  среды,  способствующей  индивидуализации  условий
обучения для каждого ребёнка;



 предоставление ребёнку возможности выбора, как
через планирование соответствующей деятельности, так и через
организацию центров активности;
 участие семьи;
 максимальное  сохранение  и  укрепление  физического  и
психического здоровья в период дошкольного детства.

Воспитательная работа осуществляется непрерывно, с применением
всех  допустимых  образовательных  и  воспитательных  технологий.
Главными  технологиями  эффективной  реализации  воспитательной
системы являются:

 личностно  -  ориентированное  взаимодействие  детей  друг  с
другом, детей и взрослых, педагогов и родителей;
 конструирование образовательного процесса осуществляется на
основе  модели  субъект  -  субъектного  взаимодействия  педагога  с
детьми и их родителями;
 открытость  педагогического  процесса,  сотрудничество
педагогического  коллектива  детского  сада  с  родителями,  другими
учреждениями дополнительного образования.

Формы  организации  воспитательной  деятельности  выбраны  в
зависимости от методики воспитательного воздействия: словесные формы
(встречи,  беседы,  игры  и  т.п.);  практические  (экскурсии,  конкурсы,
тематические вечера, занятия кружков, студий и т.п.); наглядные формы
(выставки  художественного  творчества,  фотовыставки,  видеофильмы,
презентации и т.п.).

Управление  воспитательной  системой  создает  возможности,  при
которых  воспитательный  процесс  становится  эффективным  и
действенным.  Объединяя  усилия  взрослых  по  установлению
взаимопонимания  и  гармоничных  отношений  с  детьми,  стараемся
выработать  единство  требований  педагогов  и  родителей  к  вопросам
воспитания.

Мероприятия, направленные на повышение эффективности 
воспитательного процесса МБДОУ: консультации, круглый стол, 
открытые мероприятия, развлечения, праздники, мастер-классы, гостиные, 
детско-родительские конкурсы и проекты, наглядная пропаганда.
          Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые
месяцы после зачисления в ДОО.



3.3. Состояние дополнительного образования
В 2022 году в ДОО функционировали студии и  кружки по следующим
направлениям:

- художественно-эстетическое: хореография,  вокал,  ручной  труд,
квиллинг, театр;

- социально-педагогическое: подготовка  к  школе,  внимательный  малыш,
логопедический кружок, «Лекотека»;

- физическое: «Детский фитнес», «Бэби-степ».
Во  исполнение  Указа  Президента  РФ  №  204  от  7  мая  2018  г  «О

национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до
2024 года», в связи с большим количеством детей в нашем образовательном
учреждении,  имеющим  ограниченные  возможности  здоровья,  а  так  же
педагогической некомпетентностью родителей,  в 2019 году был создан
базовый центр Лекотека для оказания психолого -   педагогического
сопровождения и консультативной помощи детям с ОВЗ от 1,5 до 7 лет, а
также их родителям, как в стационарном, так и дистанционном режиме. 

Основные задачи :

создание благоприятных условий для развития ребенка с ОВЗ;
разработка индивидуального маршрута развития для каждого ребенка;
оказание психолого – педагогической поддержки семьям, имеющим детей

с ОВЗ;
обучение родителей эффективным способам общения с ребенком с ОВЗ,

используя в том числе и  дистанционные технологии.

Отличительной  особенностью  работы  Лекотеки  стала  разработка
индивидуального  маршрута  для  каждого  ребенка.  Посещение  Лекотеки
усилило эффективность развития дошкольников,  появилась
возможность наблюдать процесс активизации познавательных процессов
ребёнка в условиях непрерывности сопровождения.
       Нашими педагогами были предложены необходимые консультации
родителям  с  использованием  дистанционных  технологий,  введены
инновационные  дополнительные  образовательные  услуги  через
организацию игровых ситуаций с детьми с 1,5 до 7 лет с ОВЗ, а также
новых  помогающих  технологий,  созданы  благоприятные  условия  для
развития  личности  ребёнка  с  ОВЗ  и  психолого  –  педагогического
сопровождения  семьи,  воспитывающей  детей  со  сложной  сочетанной
патологией.



 Специалистами проводилась многоуровневая работа с семьями
и  детьми,  последовательная  работа  по    ступеням  социальной
самореализации;
 расширялись социальные контакты;

 создавались  длительные  поддерживающие  отношения  между
участниками Лекотеки;

 сочетались  как   индивидуальные,  так  и  групповые  формы
работы с детьми и родителями.

            В  дополнительном  образовании  задействовано  85  %
воспитанников ДОО. Образовательная нагрузка не превышала предельно
допустимых норм.

Целесообразность этих кружковых программ состоит в том, чтобы
создать каждому дошкольнику условия для наиболее полного раскрытия
его  индивидуальных  особенностей  и  возможностей.  Основные
направления  деятельности:  художественно-эстетическое  развитие;
физическое развитие; познавательное развитие.

Вывод: результаты деятельности МБДОУ «Детский сад № 39» за 2022
учебный  год тщательно проанализированы, сделаны выводы в том, что в
целом  работа  в  МБДОУ  проводилась  целенаправленно  и  эффективно.
Основная  образовательная  программа  обеспечивает  разностороннее
развитие  детей  в  возрасте  от  1,5  до  8  лет  с  учетом  их  возрастных  и
индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому,
социально-  личностному,  познавательно-речевому  и  художественно-
эстетическому.  Программа  обеспечила  достижение  воспитанниками
уровня  готовности  к  школе.  Основная  образовательная  программа
дошкольного образования ДОО реализована в полном объеме, проводится
воспитательная  работа  и  реализуется  дополнительное  образование  на
достаточном уровне. 

4. Кадровое обеспечение
На  сегодняшний  день  в  дошкольном  учреждении   не  имеется

вакансий.  Характеристика  педагогических  кадров  МБДОУ  «Центр
развития  ребёнка  –  детский  сад  №  39  г.  Владивостока»  на  окончание
учебного года представляет следующие данные:

4.1 Кадровый потенциал МБДОУ «Детский сад № 39» за 2021 год:



Дошкольное учреждение укомплектовано кадрами: всего— 50 человек. 
Из них:
- административный персонал: 3 человека;
- обслуживающий персонал: 19 человек;
- педагогический состав: 28 педагогов.

Педагогический  коллектив  образовательного  учреждения
представляют:  26  воспитателей,  1  музыкальный  руководитель  и  1
инструктор  по  физической  культуре.  Педагоги  МБДОУ—  специалисты
высокой  квалификации,  их  отличают  творческий  подход  к  работе,
инициативность,  доброжелательность,  демократичность  в  общении,
открытость.

Одним  из  условий  достижения  эффективности  результатов
деятельности ДОУ является сформированность у педагогов потребности в
непрерывном профессиональном росте.  В  дошкольном образовательном
учреждении  имеется  план  повышения  квалификации  педагогов  в
различных учебных заведениях страны. Для воспитателей организуются
семинары, консультации, круглые столы; педагоги принимают активное
участие  в  работе  районных,  городских  и  краевых  методических
объединений.  Соотношение воспитанников и сотрудников составляет  1/
12.4

Вывод.  Образовательное  учреждение  укомплектовано
педагогическими кадрами на 100 %. Уровень образования педагогических
работников  соответствует  требованиям  к  занимаемым  должностям.
Педагоги проходят курсовую подготовку и аттестацию в соответствии с
новыми  требованиями  к  педагогу,  изложенными  в  Законе  «Об
образовании в Российской Федерации» 273-ФЗ,  обладают необходимым
профессионализмом, активны в повышении уровня квалификации.

Педагоги ставили перед собой задачи:
-  способствовать  повышению  интереса  родителей  к  воспитательно-
образовательному процессу в отношении своих детей;
-  использовать  возможности  дистанционного  общения  с  родителями
(законными представителями)  воспитанников,  как  способа  налаживания
тесного взаимодействия; 
-настраивать  детей  на  желание  заниматься  развивающими  играми  и
заданиями в ДОО и вне детского сада.

Каждый день педагоги выкладывали в свои группы фотографии и
видео разработанного  ими занятия или давали ссылку на  материал для
ознакомления,  а  также  предлагали  творческие  мастер  -  классы,



поучаствовать в которых ребёнок мог самостоятельно или при небольшой
помощи взрослого.

Новый  день  мы  начинали  с  положительного  психологического
настроя  и  с  весёлой  утренней  зарядки.  Педагоги  готовили  и  давали
родителям  рекомендации  на  темы:  «Подвижные  игры дома»,  «Веселые
мульт-зарядки для ребят».  Также педагоги предлагали провести опыты,
эксперименты  в  домашних  условиях,  посмотреть  мастер-классы  с
помощью ИКТ-технологий, после которых дети могли сделать поделку,
нарисовать рисунок на заданную тему или позаниматься на увлекательном
занятии педагога, тем самым повысив свой уровень развития.

В текущем учебном году МБДОУ «Центр развития ребенка – детский
сад  №  39  г.  Владивостока»,  стал  участником   конкурса  муниципальных
дошкольных  образовательных  учреждений  на  получение  гранта  г.
Владивостока. 

В  2022  г.  коллектив  МБДОУ  «Детский  сад  №  39»   получил
благодарственные  письмо  от  Приморского  краевого  института  развития
образования за лучшую базовую площадку Регионального центра по работе с
одаренными  детьми  и  талантливой  молодежью  Приморского  края  и  от
Федерального  государственного  образовательного  учреждения  высшего
образования   «Дальневосточный  федеральный  университет».  Школа
педагогики,  г.  Уссурийск  за  практическую  подготовку  обучающихся
(студентов)  по будущей профессии (воспитатель).

Дошкольное  учреждение  является  пилотной   площадкой   в  рамках
проекта «Интеллект» Приморского Форума Образовательных инициатив. На
базе  детского  сада  были  организованы  и  проведены   образовательные
события  для  педагогических  работников  общего  и  дополнительного
образования:  городской  онлайн  конкурс  «Душой  к  природе  прикоснись»
сентябрь  2022),  городская   конференция  «Развитие  эмоционального
интеллекта  как  тренд  в  развитии  навыков  21  века  у  детей  дошкольного
возраста» (ноябрь  2022),  мастер -  класс для педагогов Приморского края
«Опыт разработки и реализации программы «Внимательный  малыш»»).

В  течение  года  наш  коллектив  принимал  активное  участие  в
региональных  креативных  марафонах,  в  конкурсах  по  представлению
методических  разработок,  размещают  свои  работы  на  образовательных
сайтах.  Педагоги  не  только  изучают  опыт  работы  лучших  дошкольных
учреждений  города  Владивостока,  но  и  представляют  свой.  Более  80
воспитанников МБДОУ «Детский сад № 39» стали победителями различных
городских,  региональных,  всероссийских  и  международных  конкурсов
различной направленности и тематики. 

Результаты наших достижений представлены в таблице



№ Дата Событие ФИО участника Результат

Достижения дошкольников
1. 04.2022 Городской конкурс рисунков 

«Птичьи истории»
Крайнов Арсений,
Миняйло Вова 

3 место

2. 05.2022 Всероссийский творческий конкурс  
« Хотим под мирным небом жить»

Сакрута Тая
Педагог: Иванова Е.М.

Лауреат 2 
степени

3. 09.2022 Районный конкур рисунков «Один 
день из жизни Амурского тигра»

Суховеев Глеб,
Педагог: Вакарина О.В.

2 место

4. 09.2022 Районный конкур рисунков «Один 
день из жизни Амурского тигра»

Маткобок Кирилл,
Педагог: Савиных В.В.

участник

5. 09.2022 Городской  конкур чтецов  «Берегите
природу»

Маткобок Кирилл, 
Педагог: Вакарина О.В.

Участник  

6. 11.2022 Международный конкурс -фестиваль
«Осенняя сказка»

Миронов Федя 2 место 

7. 11.2022 Международный конкурс -фестиваль
«Осенняя сказка»

Бондарь Альбина 2 место 

8. 11.2022 Международный конкурс -фестиваль
«Осенняя сказка»

Ивченко Алиса 1 место 

9. 11.2022 Международный конкурс -фестиваль
«Осенняя сказка»

Щербаков Миша 1 место 

10
.

11.2022 Международный конкурс -фестиваль
«Осенняя сказка»

Кузова Катя 1 место 

11
.

11.2022 Международный конкурс -фестиваль
«Осенняя сказка»

Морозова София 2 место 

12
.

11.2022 Международный конкурс -фестиваль
«Осенняя сказка»

Виговская Олеся 1 место 

13
.

11.2022 Международный конкурс -фестиваль
«Осенняя сказка»

Трухин Георгий 1 место 

14
.

12.2022 Региональный креативный марафон 
«Морозные узоры»

Гр. «Ласточки», гр. 
«Мишки», гр. 
«Кошечки»

Участники.

15
.

01.2023 Городской конкурс кормушек 
«Акция покормите птиц»

Ивченко Алиса
Педагоги: Ивкина Е.С., 
Лолаева Т.В.

Победители 
2 месть

16
.

02.2023 Региональный креативный марафон 
«Планируем гибко»

Гр. «Ласточки», гр. 
«Лисички», гр. 
«Кошечки»,

Участники.

17
.

02.2023 4-ий Региональный 
интеллектуальный чемпионат 
«Умняша- 2023»

3 команды.
Педагоги: Мищук И.В., 
Фадеева О.Ю., 
Мачихина К.Я.

Участники

18
.

02.2023 Городской конкурс «Юный 
исследователь»

Спасенников Мирон
Педагоги: Вакарина 
О.В., Давыденко В.Н.

Победитель 
1 место

19 02.2023 Городского конкурса детского Щербаков Миша, участники



рисунка 
«Красная книга Приморского края»

Маткобог Кирилл, 
Ненахова Таня, 
Сурикова Вероника, 
Виговская Алена, 
Земнуховы Майя и 
Василиса

20
.

02.2023 Городской Фестиваль 
«Математикаfest»
интеллектуально-математического 
конкурса-игры «Школа Архимеда»

Гр. «Лисички»- 2 
команды, гр. «Мишки»- 
2команды, гр. «Гусята» -
1 команда, гр. 
«Тигрята»- 1 команда

Участники 

21
.

03.2023 ЧИП «Космическое путешествие» 23 дошкольника: 
Педагоги: Фадеева 
О.Ю., Мищук И.В., 
Вакарина О.В., 
Давыденко В.Н.

Победители:
Маткобог К.,
Ботникова 
М., 
Суховеев Г., 
Спасенников
М., Романов 
Марк- 1 
место

Успехи педагогов
22
.

10.2022 «Воспитатель года-2022» Гавриленко Е.А. 2 место

23
.

11.2022 Развитие эмоционального 
интеллекта как 
тренд в развитии навыков 21 века у 
детей дошкольного возраста

Давыденко В.Н., 
Вакарина О.В., Иванова 
Е.М., Мищук И.В., 
Фадеева О.Ю., 
Бережненко Н.Ю., 
Панферова С.В.

участники

24
.

12.2022 Городское методическое 
объединение «Креативное мышление
в движении»

Кашепа А.А. участник

25
.

12.2022 Краевое образовательное событие 
«Зимнее биеннале» (Зимний 
городок»)

Пласкеева А.А.,
Никитина С.В.

Лауреаты 1 
степени.

26
.

12.2022 Краевое образовательное событие 
«Зимнее биеннале» (Зимний 
городок»)

Борисенко С.С., 
Фисенко А.М.

Победители 
2 место

27
.

12.2022 Краевое образовательное событие 
«Зимнее биеннале» (Зимний 
городок»)

Кашепа А.А., 
Гавриленко Е.А.

участники

28
.

12.2022 Краевое образовательное событие 
«Зимнее биеннале» («Адвент - 
календарь»)

Перевозчикова Н.О., 
Федорова Г.А.

Лауреаты 1 
степени.

29
.

12.2022 Краевое образовательное событие 
«Зимнее биеннале» («Адвент - 
календарь»)

Давыденко В.Н., 
Мельникова А.В.

Лауреаты 2 
степени.

30
.

01.2023 Городской конкурс «Пифагор» 
(конкурс математических событий)

Бережненко Н.Ю. Победители 
3 место



31
.

02.2023 Международный конкурс фестиваль 
«Зимушка – зима»

Никитина С.В., 
Вакарина О.В., 
Давыденко В.Н.

1 место

32
.

02.2023 Международный конкурс фестиваль 
«Зимушка – зима»

Борисенко С.С., 
Мачихина К.Я.

1 место

33
.

03.2023 Городская конференция «Про идею»
«Эмоциональная библиотека» 

Давыденко В.Н. Победители

34
.

02.2023 Городской Фестиваль 
«Математикаfest»

Борисенко С.С., 
Пласкеева А.А.

Участники 

35
.

03.2023 Региональный конкурс видеороликов
«Моя педагогическая находка -2023»

Давыденко В.Н. 2 место 

36
.

03.2023 Городской Фестиваль 
«Педагогическая весна – 2022», 
номинация «Зачем дошкольников 
готовить к школе: новый взгляд на 
преемственность»

Давыденко В.Н. Победители

37
.

03.2023 Дальневосточный Фестиваль 
«Педагогическая весна – 2023»,  
«Программа внимательный малыш, 
как центр интеллектуального 
развития»

Бережненко Н.Ю. Победители

Вывод:  Укомплектованность педагогическими кадрами составляет
100 %, учебно – вспомогательного, младшего обслуживающего персонала
– 100 %. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень,
эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с
опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений, а также
саморазвиваются.  Все  это  в  комплексе  дает  хороший  результат  в
педагогической  деятельности  и  улучшении  качества  образования  и
воспитания дошкольников.

В  течение   года  осуществляется  процесс  профессионального
совершенствования  специалистов  ДО.  Педагоги  участвуют  в  работе
семинаров,  консультациях,  открытых  просмотрах.  Продолжают
самостоятельно знакомиться  с новинками методической литературы по
программе  «Детство»,  систематически  изучают  инструктивно
методические  письма,  приобретают  информационное  образование  в
процессе  профессионального  общения,  изучения  разнообразных
литературных  источников  (психология,  педагогика,  валеология,
инновации и др.).



4.2 Об ИКТ-компетенциях педагогов

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей
по  применению  ими  информационных  и  дистанционных  технологий  в
образовательной  деятельности,  в  том  числе  и  в  дополнительном
образовании, показал, что педагоги испытывали существенные трудности,
связанные  с  отсутствием  необходимых  компетенций  для  подготовки  к
дистанционным  занятиям  и  их  проведению,  при  применении
дистанционных  инструментов  для  проведения  занятий,  консультаций,
бесед в Skype, Zoom.  91% педагогов отметили, что в их педагогической
деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения и у них не
было опыта для ее реализации.

Трудности воспитателей в процессе дистанционного обучения
Анализ  педагогической  деятельности  воспитателей  выявил  следующие
трудности:  отсутствие  возможностей  или  их  недостаточность  для
совместной работы  с  воспитанниками  в  реальном времени  по  причине
низкой  мотивации  родителей  к  занятиям  с  детьми-дошкольниками;
компетентностные  дефициты  в  области  подготовки  заданий  для
дистанционного обучения.

Повышение квалификации
Результаты  анализа  направлений  и  тематики  дополнительных
профессиональных  программ  (повышение  квалификации),  которые
освоили воспитатели детского сада за три последние года, включая и 2022
год, показывают, что все они по профилю педагогической деятельности. В
2023  году  ответственному  лицу  предусмотреть  обучение  педагогов
дошкольной  организации  по  тематическим  дополнительным
профессиональным программ (повышение квалификации), направленных
на  формирование/совершенствование  ИКТ  компетенций,  повышение
компьютерной  грамотности  для  последующего  обеспечения  качества
образовательной  деятельности  с  применением  дистанционных
образовательных технологий.

Вывод: состав педагогического коллектива стабильный.   Педагоги
ДОУ  организуют  образовательный  процесс  на  достаточном  уровне,
проявляют творчество и педагогическое мастерство в проведении занятий,
совместной  деятельности.    Воспитатели  участвуют  в  проведении
практических  семинаров,  совершенствуют  свое  мастерство  через  свою
тему  самообразования,  планомерное  обучение  на  курсах  повышения
квалификации.  Стабильный  кадровый  состав  педагогов  обеспечивает



систему  работы  ДОО  по  реализации  образовательной  программы  и
положительную результативность деятельности дошкольного учреждения.

5.  Оценка  функционирования  внутренней  системы  оценки  качества
образования

В  МБДОУ  «Детский  сад  №  39»  утверждено  Положение  о
мониторинге  качества  образования  МБДОУ  «Детский  сад  №  39»  от
08.06.2018 г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022
году  показал   работу  со  стабильной  положительной  динамикой
педагогического коллектива по всем показателям.

5.1  О  реализации  образовательной  деятельности  в  дистанционном
режиме
        Результаты анализа опроса родителей (законных представителей)
свидетельствуют  о  достаточном  уровне  удовлетворенности  качеством
образовательной  деятельности  в  дистанционном  режиме.  Так,  78%
родителей  отмечают,  что  работа  воспитателей  при  проведении  онлайн-
занятий  была  качественной,  18%  родителей  частично  удовлетворены
процессом дистанционного освоения образовательной программы и 4% не
удовлетворены.

Состояние  здоровья  и  физического  развития  воспитанников
удовлетворительные.  91  %  детей  успешно  освоили  образовательную
программу  дошкольного  образования  в  своей  возрастной  группе.
Воспитанники  подготовительных  групп  показали  высокие  показатели
готовности  к  школьному  обучению.  В  течение  года  воспитанники
Детского  сада  успешно  участвовали  в  конкурсах  и  мероприятиях
различного уровня.

6.  Оценка  учебно-методического  и  библиотечно-информационного
обеспечения

В  ДОО   библиотека является  составной  частью  методической
службы.  Библиотечный  фонд  располагается  в  методическом  кабинете,
кабинетах  специалистов,  группах  детского  сада.  Библиотечный  фонд
представлен  методической  литературой  по  всем  образовательным
областям  основной  общеобразовательной  программы,  детской
художественной  литературой,  периодическими  изданиями,  а  также
другими  информационными  ресурсами  на  различных  электронных
носителях.  В  каждой  возрастной  группе  имеется  банк  необходимых



учебно-методических  пособий,  рекомендованных  для  планирования
воспитательно  -образовательной  работы  в  соответствии  с  обязательной
частью ООП ДО.

В 2022 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к
примерной  общеобразовательной  программе  дошкольного  образования
«Детство»  в  соответствии  с  ФГОС  ДО.  Приобретены  также  игровые
модули, спортивный инвентарь, музыкальные инструменты, канцелярские
товары  для  работ  по  изодеятельности,  игрушки.  Оборудование  и
оснащение  методического  кабинета  достаточно  для  реализации
образовательных  программ.  В  методическом  кабинете  созданы  условия
для возможности организации совместной деятельности педагогов. Так же
кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Вывод: в  ДОО  учебно-методическое  и  информационное
обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности
и эффективной реализации образовательных программ.

7. Оценка материально-технической базы
В МБДОУ «Детский сад № 39» сформирована материально-техническая
база  для  реализации  образовательных  программ,  жизнеобеспечения  и
развития  детей.  В  ДОО  оборудованы  помещения  необходимым
оборудованием,  мебелью,  мультимедийными  системами,  оргтехникой:
групповые  и  спальные  помещения  –  13;  кабинет  заведующего  –  1;
методический кабинет – 1; музыкальный зал – 1; физкультурный зал – 1;
кабинет  логопеда  –  1;  Лекотека  –  1;  пищеблок  –  1;  прачечная  –  1;
медицинский блок (кабинет врача, прививочный кабинет, изолятор) – 1;
спортивная площадка – 1.

При  создании  предметно-развивающей  среды  воспитатели
учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы.
Оборудованы групповые комнаты, включающие игровые, познавательные,
художественно-эстетические  центры  развития  детей,  а  также  уголки
уединения.

К  новому  учебному  году  был  сделан  косметический  ремонт
внутренних  помещений  МБДОУ  в  возрастных  группах,  пищеблоке,
приобретён  выносной материал с целью организации познавательной и
трудовой  деятельности,  методическая  литература,  игры  и  игровой
материал, оснащены центры по активной деятельности.
      Продолжается работа по пополнению игрового материала во всех
возрастных группах, оформлению и оснащению развивающей предметно -
пространственной среды с учётом рекомендаций программы «Детство» в



свете  требований  ФГОС  ДО.  Подобраны  необходимые  дидактические
средства  для  обучения  и  воспитания  детей:  картины,  альбомы,
художественная литература, игры и игрушки.
     Материально-техническое состояние ДОО и территории соответствует
действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству,
содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях,
правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

8. Условия безопасности ДО

             Безопасность воспитанников и сотрудников в ДО обеспечивает
установленная  система  тревожной  и  пожарной  сигнализации.  Охрану
учреждения осуществляется лицензированным охранным агентством ООО
«ЧАО»  «MAX». Все прогулочные участки, входы и выходы в помещения
дошкольного  учреждения  оснащены  системой  видеонаблюдения.
Центральный  вход  оборудован  домофоном.  Обеспечение   пожарной
безопасности детей и сотрудников в ДО осуществляется за счёт наличия
необходимых средств пожаротушения, оборудованных аварийных выходов,
поэтажных  планов  эвакуации,  действующей  пожарной  сигнализацией  и
тревожной кнопкой.

     В целях обеспечения безопасности воспитанников  в ДО обеспечена
профилактическая  работа  со  всеми  участниками   воспитательно  –
образовательного процесса:

üреализованы  мероприятия  для  детей  разных  возрастных  групп  по
профилактике  дорожно–транспортного  травматизма,  пожарной
безопасности, антитеррористической безопасности;

üв целях обеспечения охраны и безопасности  труда проводятся регулярные
инструктажи с персоналом и педагогами.

9. Меры по охране и укреплению здоровья воспитанников.
Для всех возрастных групп с  учетом здоровья  детей  разработаны

планы  мероприятий,  направленные  на  укрепление  здоровья  детей.
Основными формами оздоровительной работы являются:
– двигательный  режим:  утренняя  гимнастика,  физкультминутки,
динамические  паузы,  прогулки,  занятия  физической  культурой,  дни
здоровья,  спортивные  праздники,  спортивные  кружки,  спортивные
развлечения;
– оздоровительные  мероприятия:  воздушные  ванны,  обширное
умывание;  игры  с  водой,  босохождение  в  летний  период;  соблюдение



питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и
гимнастика  после  сна;  дни  здоровья,  целевые  прогулки  и  походы;
спортивные  праздники,  досуги  и  развлечения;  луковая  и  чесночная
терапия, лимонотерапия, витаминизация третьего блюда. В летний период
ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных мероприятий.
Инклюзивных программ в детском саду нет. Составлен индивидуальный
маршрут для детей с установленной инвалидностью.

Распределение детей по группам здоровья в соответствии с 
медицинскими показаниями:

1 группа здоровья 2 группа 
здоровья 

3 группа здоровья 4 группа здоровья

28 211 90 1
         На диспансерном учёте с различными заболеваниями состоит 206
детей  в возрасте от 3 до 8 лет, что составляет 61% от общего количества
воспитанников. Указанные данные говорят о низком показателе здоровье
детей дошкольного возраста.

Данные по заболеваемости
Январь 2021 года Январь

2022
0,4% 0,7 

%
Намечена положительная динамика  по снижению заболеваемости.
Показатель заболеваемости ниже на 0,1%.

Данные по функционированию

Январь 2021 год Январь 2022 год
15,1% 15,9%

Показатель  заболеваемости  выше  на   0,3  %,  что  связано   с
введением режима свободного посещения в МБДОУ «Детский сад № 39»
в соответствии с приказом Министерства образования Приморского края
от  19.03.2020  года  №  342-а  «Об  организации  деятельности
образовательных учреждений Приморского края»

Общий вывод:
Результаты  деятельности  МБДОУ  «Детский  сад  №  39»  за  2022

учебный  год  показали,  что  основные  годовые  задачи  выполнены.
Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива
стало  значительное  повышение  методической  активности  педагогов.



Результаты  диагностики  воспитанников  свидетельствуют  о  стабильной
положительной  динамике  в  усвоении  основной  образовательной
программы  дошкольного  образования.  Количество  педагогов  и  детей  –
участников  различных  выставок,  конкурсов,  концертов,  остается
стабильно  высоким.  В  ДОО  сложился  перспективный,  творческий
коллектив  педагогов,  имеющих  потенциал  к  профессиональному
развитию.  С  каждым  годом  повышается  заинтересованность  родителей
эффективной образовательной деятельностью в дошкольном учреждении.
Количественный   состав  воспитанников  ДОО  по  сравнению  с
предыдущим годом сохранился.

Развивающая  предметно  –  пространственная  среда  значительно
пополнилась  игровым  оборудованием,  спортивным  инвентарем,
материалами для организации ОД  в соответствии с требованиями ФГОС
ДО.  Самообследование  основных показателей  указывает  на  то,  что  ДОО
имеет  достаточную  инфраструктуру,  которая  соответствует  требованиям
СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и
молодежи»  и  позволяет  реализовывать  образовательные  программы  в
полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Приложение № 1
                                                      УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года N 1324

(в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29
декабря  2012  г.  N  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598;
2013,  N 19,  ст.  2326;  N 23,  ст.  2878;  N 30,  ст.  4036;  N 48,  ст.  6165)  и
подпунктом  5.2.15  Положения  о  Министерстве  образования  и  науки
Российской  Федерации,  утвержденного  постановлением  Правительства
Российской  Федерации  от  3  июня  2013  г.  N  466  (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2013, N 23, ст. 2923; N 33, ст.
4386; N 37, ст. 4702))

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 39 



г. Владивостока»  за 2022 год
ПОДЛЕЖАЩЕГО САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 
дошкольного образования, в том числе:

330 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8 — 12 часов) 330 человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 — 5 

часов)
Нет

1.1.3 В семейной дошкольной группе Нет
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим  сопровождением  на  базе
дошкольной образовательной организации

Нет

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 
3 лет

50 человек

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3
до 8 лет

280

1.4 Численность/удельный  вес  численности
воспитанников  в  общей  численности
воспитанников,  получающих услуги присмотра
и ухода:

330/100%

1.4.1 В режиме полного дня (8 — 12 часов) 330/100%
1.4.2 В режиме продленного дня (12 — 14 часов) нет
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания нет
1.5 Численность/удельный  вес  численности

воспитанников  с  ограниченными
возможностями здоровья  в  общей численности
воспитанников, получающих услуги:

3/1 %

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии

3/1 %

1.5.2 По освоению образовательной программы 
дошкольного образования

нет

1.5.3 По присмотру и уходу нет
1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного воспитанника

1,9 дней

1.7 Общая численность педагогических работников, в
том

28

числе:



1.7.1 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование

10/26%

1.7.2 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля)

6/19 %

1.7.3 Численность/удельный  вес  численности
педагогических работников,  имеющих среднее
профессиональное образование

18/74 %

1.7.4 Численность/удельный  вес  численности
педагогических работников,  имеющих среднее
профессиональное образование педагогической
направленности (профиля)

16/63 %

1.8 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том 
числе:

23/83%

1.8.1 Высшая 17/57,1%
1.8.2 Первая 6/21 %
1.9 Численность/удельный  вес  численности

педагогических  работников  в  общей
численности  педагогических  работников,
педагогический  стаж  работы  которых
составляет:

1.9.1 До 5 лет 7/25 %
1.9.2 Свыше 30 лет 3/10,7 %
1.10 Численность/удельный  вес  численности

педагогических  работников  в  общей
численности  педагогических  работников  в
возрасте до 30 лет

6/21,4 %

1.11 Численность/удельный  вес  численности
педагогических  работников  в  общей
численности  педагогических  работников  в
возрасте от 55 лет

5/17,8%

1.12 Численность/удельный  вес  численности
педагогических и административно-хозяйственных
работников,  прошедших  за  последние  5  лет
повышение
квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической
деятельности  или  иной  осуществляемой  в

12/42,8 %



образовательной организации деятельности, в
общей  численности  педагогических  и
административно-хозяйственных работников

1.13 Численность/удельный  вес  численности
педагогических и административно-хозяйственных
работников, прошедших повышение квалификации
по применению в
образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

30/100%

1.14 Соотношение  «педагогический
работник/воспитанник»  в  дошкольной
образовательной организации

1/12,4

1.15 Наличие  в  образовательной  организации
следующих педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя Да
1.15.2 Инструктора по физической культуре Да
1.15.3 Учителя-логопеда Нет
1.15.4 Логопеда Нет
1.15.5 Учителя-дефектолога Нет

1.15.6 Педагога-психолога Нет
2.Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в
расчете на одного воспитанника

2,4 кв. м

2.2 Площадь  помещений  для  организации
дополнительных  видов  деятельности
воспитанников

84,7 кв. м

2.3 Наличие физкультурного зала Да
      2.4 Наличие музыкального зала Да

2.5 Наличие  прогулочных  площадок,
обеспечивающих  физическую  активность
и  разнообразную  игровую  деятельность
воспитанников на прогулке

Да
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